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Opis dzialan Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia
(Liczba i terminy spotkan, dziatania podejmowane w roku akademickim 2013/2014)

W roku akad. 2013/2014 odbylo sie dziesie¢ posiedzen Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia i
siedem posiedzen Podzespotow.
Do najwazniejszych dziatan Komisji w roku akademickim 2013/2014 nalezy zaliczy¢:

1. Zmiany w strukturze UKJK
- Powotanie Podzespotu ds. Ksztalcenia Nauczycieli

2. Utworzenie nowych i modyfikacja istniejacych aktow normatywnych w zakresie funkcjonowania
WSZJK:
- w dn. 13 wrzes$nia 2013 r. Zarzadzeniem Rektora Nr 58/2013 wprowadzono Ksiege Procedur,
obowigzujaca w Uczelni od 1 pazdziernika r. akad. 2013/2014,
- w dn. 8 pazdziernika 2013 r. Zarzadzeniem Rektora Nr 69/2013 w sprawie okreSlenia
szczegotowych zadan UKJK i WKJK  zmodyfikowano zadania Uczelnianego Zespotu ds. Oceny
Jakos$ci Ksztalcenia oraz Uczelnianego Zespotu ds. Jakos$ci Ksztatcenia
- w dn. 10 pazdziernika 2013 r. Zarzadzeniem Rektora Nr 72/2013 w sprawie zasad
przeprowadzania badan ankietowych dotyczacych procesu ksztalcenia okreslono cel, sposob
organizacji oraz przygotowanie wynikoéw i rekomendacji w zakresie réznych rodzajow ankietyzacji
- w dn. 22 kwietnia 2014 r. Zarzadzeniem Rektora Nr 24/2014 wprowadzono Regulamin UKJK
- przygotowanie zostata instrukcji wprowadzenia Sylabusa do systemu Wirtualna Uczelnia,
- w dn. 16 czerwca 2014 r. Zarzadzeniem Rektora NR 45/2014 ogtoszono konkurs dla studentow,
stuchaczy studiéw podyplomowych i doktorantow w zakresie promowania Jako$ci Ksztatcenia w
UJK w Kielcach.

3. Powotanie specjalnego Zespotu ds. Monitoringu i Doskonalenia Procedur.

4. Sporzadzenie raportow w zakresie WSZJK:
- Raport z oceny Wewngtrznego Systemu Zapewniania jakosci Ksztalcenia przeprowadzonej na
wszystkich wydziatach UJK;
- Raport bedacy podsumowaniem pierwszej czesci ogdlnouniwersyteckich badan ankietowych w
formie elektronicznej, przeprowadzonych w semestrze zimowym - przygotowanie rekomendacji
wynikajacych z wynikow ankietyzacji;
- Raport w zakresie ankietyzacji absolwentow,
- Raport koncowy podsumowujacy ankietyzacje w roku akademickim 2013/2014.

5. Wspolpraca z wydziatami podlegajacymi akredytacji instytucjonalnej i programowej
- Wydziat Nauk o Zdrowiu - ocena instytucjonalna
- Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy - ocena programowa na kierunku informatyka
- Wydziat Matematyczno-Przyrodniczy - ocena programowa na kierunku matematyka
- Wydziat Zarzadzania i Administracji - ocena programowa na kierunku zarzadzanie.

6. Szkolenia z zakresu jakosci ksztatcenia

7. Wspotpraca z otoczeniem
- Przygotowanie listy interesariuszy zewnetrznych na poszczegélnych wydziatach oraz
doskonalenie wspolpracy z nimi

8. Wnioski o utworzenie nowych kierunkow ksztalcenia i modyfikacje istniejgcych:
—  europejskie studia kulturowe - studia pierwszego stopnia;
—  bezpieczenstwo narodowe - studia pierwszego stopnia
— finanse i rachunkowo$¢ — studia pierwszego stopnia,
—  kierunek lekarski - studia jednolite magisterskie
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— informacja w przestrzeni publicznej - studia pierwszego stopnia
— praca socjalna - studia drugiego stopnia - wstepna ocena.

9. Dobre praktyki w obszarze jako$ci ksztalcenia w UKJK

10. Doskonalenie strony internetowej Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, dotyczacej
WSZJK

11. Inne dzialania podejmowane na rzecz doskonalenia systemu WSZJK (funkcjonowanie ZSI,
monitorowanie losow absolwentow, jakos¢ i aktualnos¢ ofert ksztatcenia przez cate zycie).

Ad. 1.
13 wrzesnia 2013 r. w ramach Uczelnianego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia powotano Podzespot
ds. Ksztalcenia Nauczycieli. Modyfikacja struktury UKJK zostata dokonana ze wzglgedu na wyniki oceny
funkcjonowania WSZJK na wydziatach, na ktérych odbywa si¢ ksztalcenie nauczycieli oraz wnioskow
wiadz wydziatow.
Sktad osobowy zespotu to:

= dr hab. Mirostaw Babiarz, prof. UJK

= drJoanna Karczewska

= dr Katarzyna Ziotowicz.

Do zadan Podzespotu ds. Ksztalcenia Nauczycieli nalezy:

= wspieranie, monitorowanie i analizowanie jakosci ksztalcenia nauczycielskiego na
wydziatach,

= analiza zgodnosci programu ksztalcenia nauczycieli z obowigzujacymi przepisami
wewnetrznymi i zewnetrznymi,

= formulowanie propozycji zmian w programach ksztalcenia nauczycieli oraz dzialan,
majacych na celu doskonalenie jako$ci ksztatcenia nauczycieli,

= analizowanie tworzenia grup ksztalcenia nauczycielskiego we wszystkich jednostkach
Uniwersytetu

= opiniowanie wzoréw suplementéow do dyplomu wydawanych w danym roku akademickim.”

Ad. 2.
W dn. 13 wrzesnia 2013 r. Zarzadzeniem Rektora Nr 58/2013 wprowadzono Ksiege Procedur,
obowiazujaca w Uczelni od 1 pazdziernika r. akad. 2013/2014. Dokument ten zawiera siedemnascie
procedur postepowania w obszarach kluczowych dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania systemu
jakosci ksztalcenia w UJK:

1) Procedur¢ tworzenia, modyfikowania oraz likwidacji kierunkow studiow i specjalnosci;

2) Procedure tworzenia studiow podyplomowych i kurséw doksztatcajgcych;

3) Procedure monitorowania karier zawodowych absolwentow;

4) Procedurg upowszechniania informacji;

5) Procedure procesu dyplomowania;

6) Procedure obstugi toku studiow;

7) Procedure ogolnouniwersyteckich badan ankietowych;

8) Procedure weryfikacji osiggania zaktadanych efektow ksztalcenia oraz oceniania studentow,

doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych;

9) Procedurg oceny Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia;

10) Procedure hospitacji zajec;

11) Procedure zapewniania studentom dydaktycznego, naukowego i materialnego wsparcia;

12) Procedure odbywania i dokumentowania praktyk studenckich;

13) Procedur¢ oceny nauczyciela akademickiego;

14) Procedure trybu i sposobu przeprowadzania egzaminow certyfikacyjnych z jezykow obcych;

15) Procedure udziatu studentow w zajeciach do wyboru;

16) Procedur¢ wprowadzania ocen do Wirtualnej Uczelni.
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e w dn. 8 pazdziernika 2013 r. Zarzadzeniem Rektora Nr 69/2013 w sprawie okreslenia
szczegotowych zadan UKJK i WKJK - zmodyfikowano zadania Uczelnianego Zespotu ds. Oceny
Jakosci Ksztalcenia oraz Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia porzadkujac je wedlug
kryterium odpowiedzialnosci, wynikajace z przypisanych obszaréw jakosci (ocena, monitoring),
tworzenie i modyfikowanie oraz rekomendowanie. Wskazano réwniez na rodzaje uprawnien, ktore
posiada UKJK w zakresie doskonalenia systemu jakosci.

*  wdn. 10 pazdziernika 2013 r. Zarzadzeniem Rektora Nr 72/2013 w sprawie zasad przeprowadzania
badan ankietowych dotyczacych procesu ksztatcenia okreslono cel, sposdb organizacji oraz
przygotowanie wynikoéw i rekomendacji w zakresie réznych rodzajow ankietyzacji, W procedurze
ogo6lnouniwersyteckich badan ankietowych doprecyzowano wszystkie informacje niezbedne do
realizacji tego procesu.

e Zarzadzeniem Rektora Nr 24/2014, z dn. 22 kwietnia 2014 r. wprowadzono Regulamin UKJK, w
ktoérym zostaty sformutowane istotne kryteria dotyczace funkcjonowania UKJK. Regulamin zostat
zaopiniowany pozytywnie przez wszystkich cztonkow Komisji a takze Biuro Organizacyjno-
Prawne. .

= W wyniku monitorowania wprowadzania sylabuséw do systemu Wirtualna Uczelnia oraz licznych
uwag zglaszanych przez przedstawicieli poszczegélnych wydziatlow zwrdcono si¢ z prosbg do
Rektora o wyrazenie zgody na zmian¢ w zakresie wprowadzania sylabusow. Ustalono
obligatoryjne, od roku akademickiego 2014/2015 umieszczanie kart przedmiotow begdzie w wersji
kodowanych plikow PDF poza systemem Wirtualnej Uczelni. Przygotowana przez nauczyciela
akademickiego  karta przedmiotu wedlug instrukcji i wzoru obowigzujacego w UJK po
zatwierdzeniu przekazywana jest do informatyka wydzialowego w celu wygenerowania wersji
elektronicznej. Nastgpnie zamieszczana jest na stronie internetowej UJK w zakladce
Studia/Kierunki studiow/ Program ksztatcenia,

= wdn. 16 czerwca 2014 r. Zarzadzeniem Rektora NR 45/2014 ogtoszono konkurs dla studentow,
stuchaczy studiéw podyplomowych i doktorantow w zakresie promowania Jakosci Ksztatlcenia w
UJK w Kielcach w celu popularyzowania wérod studentéw, doktorantow i stuchaczy studiow
podyplomowych kultury jakosci i wspolnego budowania Wewngtrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia w UJK oraz ksztaltowania pozytywnego wizerunku systemu jakosci. Konkurs
jest pod patronatem honorowym J.M Rektora UJK - prof. zw. dr hab. Jacka Semaniaka. Regulamin
konkursu udostepniony jest na stronie internetowej UJK.

Ad. 3.
Powotany zostat Zesp6t ds. Monitoringu i Doskonalenia Procedur w sktadzie:
1) Prof. Monika Szpringer
2) Prof. Mariola Wojciechowska
3) dr Tomasz Chrzastek
4) dr Robert Dutkiewicz
5) dr Renata Stepien
6) mgr Olga Kalinska
7) mgr Agnieszka Swierczek
W r. akad. 2013/2014 Zesp6t ds. Monitoringu i Doskonalenia Procedur gromadzit wszystkie uwagi z
poszczegbdlnych wydziatéw i jednostek miedzywydziatowych w zakresie funkcjonowania procedur.
Monitorowano takze realizacje procedur na wydziatach w trakcie wizytacji Zespotow Oceniajagcych w
poszczegdlnych jednostkach Uczelni. W wyniku tych analiz zmodyfikowano cztery procedury:
=  Procedure¢ hospitacji zaje¢ — uszczegotowiono zasady i harmonogram hospitacji, naktadajac
na dyrektorow instytutow obowigzek przedstawienia w miesigcu pazdzierniku kazdego roku
akademickiego terminarza planowanych hospitacji zaje¢ z uwzglednieniem warunku, ze
powinny by¢ prowadzone co najmniej raz na 2 lata. Okre$lono takze zasady
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przeprowadzania dodatkowych hospitacji oraz hospitacji zaje¢ prowadzonych przez
pracownikow jednostek miedzywydziatowych.

= Procedur¢ wprowadzania ocen do elektronicznego systemu obstugi toku studiéw przez
Wirtualng Uczelni¢ — uszczegdtowiono zakres zadan osob prowadzacych zajecia
dydaktyczne oraz osob sprawujacych nadzor nad przebiegiem tego procesu wsrod
pracownikéw jednostek migdzywydzialowych, doprecyzowano sposob postepowania w
procedurze.

= Procedur¢ ogélnouniwersyteckich badan ankietowych — przeformutowano cel, przebieg,
zasady postepowania w procedurze. Zdefiniowano szczegétowo podmioty odpowiedzialne
za jej przeprowadzenie i ich zadania.

=  Procedur¢ upowszechniania informacji — uUSzczegotowiono sposob postepowania oraz
zadania osob odpowiedzialnych.

=  Procedure¢ tworzenia, modyfikowania oraz likwidacji kierunkéw studiow i specjalnosci

Ad. 4.
Sporzadzenie raportow w zakresie WSZJK:

1. Raport z oceny Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia

W listopadzie 2013 r. przygotowano harmonogram ocen na Wydziatach i wyznaczono Komisje
oceniajgce. W styczniu 2014 r. komisje rozpoczely wizytacje na poszczegdlnych Wydziatach UJK.
Zgodnie z procedurg Oceny Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (WSZJK-U/4)
zostata przeprowadzona ocena funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia
w roku akademickim 2013/2014 na poziomie wszystkich Wydziatow. Z wewngtrznej oceny prowadzonej
na Wydziatach UJK sporzadzono raport zbiorczy. Dokonano oceny na poszczegdlnych Wydziatach w
terminach:

- Wydziat Pedagogiczny i Artystyczny - 28 stycznia 2014;

- Wydziat Matematyczno-Przyrodniczy - 29 stycznia 2014,

- Wydzial Humanistyczny - 31 stycznia 2014;

- Wydziatl Zarzadzania i Administracji - 31 stycznia 2014;

- Wydziat Nauk Spotecznych w Piotrkowie Trybunalskim - 24 lutego 2014;

- Wydziat Filologiczno-Historyczny w Piotrkowie Trybunalskim - 24 lutego 2014;
- Wydziat Nauk o Zdrowiu - 25 lutego 2014.

W trakcie wizytacji ocenie podlegaly nastepujace dokumenty oraz elementy WSZJK:

1) Harmonogram dziatah WKJK
2) Harmonogram ocen WSZJK
3) Harmonogram hospitacji
4) Protokoty z posiedzen KZPK, WKJK, RW
5) Umowy/porozumienia w zakresie praktyk studenckich
6) Opinie interesariuszy dot. programow ksztatcenia i umowy
7) Karty przedmiotow
8) Prace dyplomowe
9) Dokumentacja dotyczaca studiow podyplomowych

Z przeprowadzonej oceny Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na wydziatach
wynika, iz pracownicy poszczegolnych wydzialbw maja duze trudno$ci z przygotowaniem kart
przedmiotow zgodnie z obowigzujacg instrukcja, szczegdlnie dotyczy to studiow podyplomowych i studiow
trzeciego stopnia. Zastrzezenia wzbudzita rowniez jakos¢ prac dyplomowych, tak aby uwzgledniane byty
réznice w stopniu zaawansowania w pracach na poziomie pierwszego i drugiego stopnia. Zanotowano
rowniez uchybienia w zakresie upowszechniania informacji na kilku wydzialach. Stwierdzono, ze na
wydziatach System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia ma charakter bardziej strukturalny, niz funkcjonalny.
Konieczne jest zwrdcenie uwagi na dynamiczny charakter systemu i jego nieustanne doskonalenie -
aktualizowanie wszystkich informacji dotyczacych systemu jakosci ksztatcenia i informowanie zaréwno
pracownikow jak i studentdow w zakresie jego funkcjonowania i doskonalenia. Wszystkie raporty z oceny
wewnetrznej na wydziatach oraz raport zbiorczy znajduje si¢ w Dziale Nauczania oraz zostal przekazany
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do poszczegdlnych wydziatow.
W ramach rekomendacji sformutowano nastepujgce zalecenia:

= Nalezy uzupetnic¢ braki w zakresie harmonograméw dziatan WKJK, harmonogramu ocen WSZJK
oraz harmonogramu hospitacji.

=  Protokotly z posiedzen KZPK, WKIK powinny zawiera¢ szczegoétowe informacje z uwzglednieniem
opinii (o ile takie miaty miejsce) przez rozne komisje. Nalezy rowniez wyraznie formutowaé
rekomendacje i zalecenia oraz opinie komisji w poszczegdlnych sprawach.

= Nalezy przygotowac liste interesariuszy oraz pelng dokumentacj¢ w zakresie wspolpracy z
interesariuszami zewnetrznymi. Zmiany w programach ksztatcenia, nowe specjalnos$ci i nowe
programy ksztalcenia wymagaja opinii interesariuszy zewnetrznych.

=  Karty przedmiotow wymagaja gruntownych zmian zgodnie z przygotowanag instrukcjg. Nalezy
zwrdci¢ uwage na logiczne powigzanie pomiedzy celami, tre§ciami, metodami oceny i kryteriami
oceny. W kartach réwniez powinien znalez¢ si¢ podziat na prowadzone formy oraz podziat
semestralny zwlaszcza, jesli dotyczy to przedmiotow trwajacych diuzej niz dwa semestry. Karty
powinny by¢ przygotowane na poziomie studiow pierwszego, drugiego, trzeciego stopnia oraz
studiow podyplomowych.

=  Prace dyplomowe wymagaja statlego doskonalenia i podnoszenia ich poziomu zwtaszcza prace na
poziomie drugiego stopnia. Szczegolnej uwagi wymaga przygotowanie cze$ci metodologicznej
pracy. Tematy prac dyplomowych powinny by¢ zatwierdzane przez specjalng komisje sktadajaca
si¢ ze specjalistow.

= Korekty wymagaja rowniez matryce. Powinny one by¢ wykonane w sposob czytelny dla odbiorcy.
Wymagane sg stopnie nasycenia dla poszczegolnych efektow ksztatcenia.

= W wigkszosci przypadkéw studia podyplomowe wymagaja uzupetienia dokumentacji (karty
przedmiotow, matryce). Wnioski powinny by¢ przygotowane na obowiazujacych w uczelni
drukach.

2. Raport bedacy podsumowaniem ogolnouniwersyteckich badan ankietowych w formie
elektronicznej, przeprowadzonych w semestrze zimowym - przygotowanie rekomendacji
wynikajacych z wynikow ankietyzacji.

Jednym z waznych elementow dziatalno$ci UKJK byto przeprowadzenie po raz pierwszy
ogoblnouniwersyteckich badan ankietowych w formie elektronicznej za | semestr roku akademickiego
2013/2014. Badania ankietowe zostaly przeprowadzone po raz pierwszy w formie elektronicznej w
Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach. Miaty one na celu doskonalenie jakos$ci
ksztalcenia poprzez ocene nauczycieli akademickich, zaje¢ dydaktycznych oraz pracy dziekanatéw
UJK. Po zakoniczonym procesie ankietyzacji zostaly utworzone dwa rodzaje raportu z danymi:

1) raport dotyczacy nauczyciela, ktory otrzymal wiasciwy dziekan do rak wihasnych, z
zabezpieczonym hastem plikiem na ptycie CD,

2) raport obejmujacy wydziat i kierunki przez niego prowadzone, ktory otrzymat Wydziatowy Zespot
ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia wlasciwego wydziatu,

W wyniku podsumowania pierwszego pétrocza badan ankietowych wskazano, ze zasadng bylaby
osobna ocena pracy poszczegélnych jednostek wydziatu — dziekanatu, instytutu oraz jednostek
miedzywydzialowych i1 ogdlnouczelnianych. Zostato takze zorganizowane spotkanie z kierownikami
dziekanatow w celu omowienia najwazniejszych problemoéw, wynikajacych z pracy jednostek zajmujacych
si¢ obslugg studenta. Zaliczono do nich:

1. Niewtasciwe rozliczanie wptat studentow:

2. niezgodnos¢ z tytutem wplaty,

3. niechronologiczne rozliczanie wplat (przy wlasciwym opisie przez studenta),

4. Dbrak terminowoS$ci przypisywanych optat oraz anulowania zalegtosci (dotyczy to migdzy innymi
Biblioteki, Studium WF czy Studium Jezykow Obcych),
brak ostatecznej decyzji w sprawie groszowych nadptat badz niedoptat.
Kwesti¢ terminowego przypisywania studentow na egzaminy certyfikacyjne przez Studium
Jezykoéw Obcych. Nalezy zwroci¢ uwage na prawidlowe nazwiska osob prowadzacych zajecia i

oo
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czas aktualizacji zmian pojawiajacych si¢ w trakcie roku akademickiego.

7. Kwesti¢ terminowego przypisywania studentow do okreslonych zaj¢¢ dydaktycznych przez
Studium Wychowania Fizycznego powinno to trwa¢ maksymalnie 2-3 tygodnie od rozpoczegcia
zajec.

8. Najpodzniej 2 tygodnie po rozpoczgciu zaje¢ powinny by¢ przekazane organizacje zajeé
dydaktycznych stanowiacych zatacznik do organizacji zaje¢ na Wydziatach.

9. Brak terminowych i wlasciwych ocen wpisywanych do Wirtualnej Uczelni.

10. Po kazdej aktualizacji systemowej wystepuja bledy np. zmieniane przed aktualizacja nazwiska
wracajg do poprzednich i trzeba je ponownie zmienia¢ (np. inne nazwiska lektorow z jezykow
obcych czy promotorow).

11. Problem w zamieszczaniu whasciwych decyzji w systemie, zwlaszcza dotyczy to terminowosci.

12. Kwestig aktualizacji aktow prawnych w decyzjach, wezwaniach do zapfaty itp.

Do dnia 15 pazdziernika trwata ankietyzacja za semestr letni 2013/2014. Udziat studentow w ankietyzacji
przedstawia si¢ nastepujaco:

- Wydziat Pedagogiczny i Artystyczny - 25,77%;

- Wydziat Matematyczno-Przyrodniczy - 19,66%;

- Wydziat Humanistyczny - 18,44%;

- Wydzial Zarzadzania i Administracji - 13,78%);

- Wydzial Nauk Spotecznych w Piotrkowie Trybunalskim - 24,66%;

- Wydziat Filologiczno-Historyczny w Piotrkowie Trybunalskim - 22,10%;

- Wydziat Nauk o Zdrowiu - 19,17%.

Ogolem w procesie ankietyzacji udziat wzigto 20,51% studentow.

Powolany zostat Zespot ds. Raportu z ogoélnouniwersyteckich badan ankietowych oraz Zespodt ds.
Rekomendacji z ogolnouniwersyteckich badan ankietowych.

Dla studentow, ktorzy najliczniej wzieli udzial w ankietyzacji w roku akademickim 2013/2014, w ramach
konkursu przygotowano nagrode.

3. Raport w zakresie ankietyzacji absolwentéw —raport dotyczy monitorowania karier zawodowych
absolwentoéw konczacych studia w 2013 roku

W roku akademickim 2013/2014 miato miejsce drugie z kolei badanie dotyczace monitorowania karier
zawodowych absolwentéow UJK w Kielcach. Tym razem wzigli w nim udziat absolwenci, ktorzy ukonczyli
studia w 2013 roku. Opinie na temat przygotowania zawodowego oraz oceny jakos$ci ksztatcenia mogli
wyrazi¢ wypelniajac kwestionariusze ankiet zamieszczone na stronie internetowej Akademickiego Biura
Karier UJK w Kielcach. W badaniu wzigto udzial 669 osob, co stanowi 10,4% populacji absolwentéw
badanego rocznika. Odnoszac ten wskaznik do roku poprzedniego mozna dostrzec podwojenie udziatu
absolwentoéw w prowadzonych badaniach (w pierwszym cyklu badan kwestionariusze wypemito 5,2%
absolwentow rocznika 2011/2012).

Najliczniej w badaniu wzieli udzial absolwenci Wydziatow: Zarzadzania i Administracji (33%),
Pedagogicznego i Artystycznego (27%), Nauk Spolecznych (24%).

Bioragc pod uwage kierunki studiéw widaé przewage udzialu w badaniu odsetka osob, ktore ukonczyty
kierunki: Socjologia (29,4%), Bezpieczenstwo narodowe (26,5%), Praca socjalna (24,0%), Zarzadzanie
(20,6%). Absolwenci kierunkow: Biotechnologia, Fizyka, Informatyka, Ochrona $§rodowiska, Ratownictwo
medyczne, Zdrowie publiczne i Rosjoznawstwo nie wypetnili kwestionariuszy ankiet, w zwiazku z czym
W grupie badawczej nie znalezli si¢ ich reprezentanci.

Najwigkszy udzial w badaniu wzigly osoby, ktore ukonczyly studia licencjackie (15,8%) z przewaga
absolwentoéw studiow stacjonarnych (16,7%).

Wyrdzniajac z populacji generalnej absolwentow Filii UJIK wida¢, ze odsetek absolwentow biorgcych
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udziat w badaniu byt wyzszy niz w przypadku absolwentow badanego rocznika ogoétem (15,4% wobec
10,4%), réwniez z przewaga absolwentéw studiow licencjackich (21,1%), zwlaszcza stacjonarnych
(23,2%). Najwiekszy udziat w badaniu wzigli absolwenci kierunkéw Socjologia (29,4%) 1 Bezpieczenstwo
narodowe (26,5%), natomiast nie udato si¢ uzyskac ankiet od absolwentéw Historii i Filologii obcej.

Badani absolwenci zostali zapytani o subiektywng ocen¢ ich satysfakcji z ukonczenia studiow na UJK
W oparciu o trzy kategorie (wiedza, umiejgtnosci, kompetencje spoteczne). Te same kategorie brane sa pod
uwage w tworzeniu kart przedmiotow wedlug wytycznych Krajowych Ram Kwalifikacji. Generalnie
dominujacymi odpowiedziami w kazdej z wymienionych kategorii byt poziom $redni. Najlepiej oceniono
poziom wiedzy, nastgpnie kompetencji a w dalszej kolejnosci poziom uzyskanych umiejgtnosci. W
przypadku wiedzy swoja satysfakcje z uzyskanego poziomu w trakcie studiéw badani ocenili jako wysoka —
38,1% odpowiedzi, badz $rednia — 58,6% odpowiedzi, jako niska jedynie 3,3% odpowiedzi. W ocenie
kompetencji spolecznych uzyskano 64,2% ocen $rednich, 24,9% wysokich, 10,9% niskich. Nieco gorzej
absolwenci ocenili nabyte umiejetnosci. 60% badanych okreslito poziom nabytych w trakcie studiow
umiejetnosei jako $redni, 24,3% jako wysoki, 15,7% o0sob nisko ocenilo te umiejetnosci.

Udziat w badaniu grupy docelowej warunkowany byt udzieleniem zgody na wypekienie ankiety, dlatego
tez wyniki nie sg reprezentatywne i nie mozna uogodlnia¢ ich na cata populacje¢ absolwentow badanego
rocznika. Niemniej jednak wyniki badan stanowia cenne zrodlo informacji o sytuacji zawodowej
absolwentéw po szesciu miesigcach od ukonczenia studiow i pozwalaja zwrdci¢ uwage na kwestie
wymagajace usprawnien. Aby uzyska¢ pelny obraz sytuacji nalezy nadal uswiadamia¢ studentéw o
istotnosci prowadzonych analiz i doprowadzi¢ do powszechnosci badan losow zawodowych absolwentow.

W badaniach wzi¢li udziat rowniez pracodawcy z regionu $wictokrzyskiego, ktorzy wypowiadali si¢ na
temat zatrudniania absolwentow UJK w Kielcach i wyrazali opinie na temat ich przygotowania do pracy.
Badania realizowane byly w oparciu o kwestionariusz ankiety zamieszczony na portalu Akademickiego
Biura Karier. Pracodawcy do badania dobrani zostali na podstawie trzech kryteriow. Po pierwsze docierano
do firm z Rankingu 100 najwigkszych firm w wojewodztwie z ostatnich lat. Po drugie do grupy badawczej
zaliczono firmy, z ktorymi Uniwersytet wspotpracowat w ramach projektu ,,Edukacja dla rynku pracy”, w
ktérych to firmach odbywaty sie praktyki studentéw i staze absolwentow UJK. Ostatnim kryterium byt
dobor losowy firm z terenu wojewodztwa, ktore nie znalazty si¢ w dwoch powyzszych grupach. W sumie w
badaniu wzigto udziat 300 firm.

Ad. 5. Akredytacje:
- Wydziat Nauk o Zdrowiu - ocena instytucjonalna
- Wydzial Matematyczno-Przyrodniczy - ocena programowa na kierunku informatyka
- Wydziat Matematyczno-Przyrodniczy - ocena programowa na kierunku matematyka
- Wydziat Zarzadzania i Administracji - ocena programowa na kierunku zarzadzanie.

Na poczatku roku akademickiego 2013/2014 (we wrze$niu i pazdzierniku) na Wydziale Nauk o
Zdrowiu przeprowadzono cztery konsultacje w zwiazku z akredytacjg instytucjonalng Polskiej Komisji
Akredytacyjnej. W r. akad. 2013/2014 odbyta sie takze akredytacja programowa na Wydziale
Matematyczno-Przyrodniczym (kierunek: matematyka i informatyka) oraz na Wydziale Zarzadzania i
Administracji (kierunek: zarzadzanie). Przeprowadzono konsultacje z osobami odpowiedzialnymi za
przygotowanie raportu samooceny oraz przedstawicielami wladz instytutu.

Ad. 6. Program szkolen w zakresie Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia w UJK.

W trakcie roku akademickiego odbywaty si¢ szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne dla cztonkow
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, Wydziatowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz
cztonkow Kierunkowych Zespotéw ds. Programow Ksztalcenia, a takze wszystkich oso6b chcagcych
podnosi¢ kwalifikacje w tym zakresie. Odbyly si¢ nastepujace spotkania szkoleniowe:
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- Szkolenie dla pracownikéw administracji;

- Szkolenie Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia i Koordynatora Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia
(szkolenie zorganizowane przez Polska Komisje Akredytacyjng);

- Szkolenie Pelnomocnika w zakresie ocen programéw ksztatlcenia w Unii Europejskiej (projekt
Performance zorganizowany przez Istituto Scienze Psicologiche Educazione e Formazione, w ktorym wziat
udziat Pelnomocnik).

Miaty réwniez miejsce szkolenia dla Wydzialowych Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia w zakresie jakos$ci
ksztalcenia. Cztonkowie Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia szkolili czlonkow Wydziatowych
Komisji (przedmiotem byt gtéwnie program ksztalcenia i karty przedmiotu). Np. 12 czerwca 2014 roku o
godz. 13.00 w budynku Wydziatu Pedagogicznego i Artystycznego przy ul. Krakowskiej 11 odbylo sie
szkolenie dla Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w celu omowienia procedury oceny
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia oraz funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewniania jakoSci ksztalcenia na Wydziale Pedagogicznym i Artystycznym.

Celem spotkan o charakterze szkoleniowym byto zwigkszenie kompetencji cztonkéw Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, Wydzialowych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz cztonkow
Kierunkowych Zespotow ds. Programow Ksztalcenia a takze ksztalcenie liderow w zakresie jakosci
ksztalcenia.

Ad. 7 Wspolpraca z otoczeniem - opracowanie listy interesariuszy na Uczelni

W listopadzie 2013 r. przygotowana zostata lista interesariuszy zewngtrznych dla UJK oraz zasad
wspoOtpracy pomigdzy nimi a poszczegolnymi Wydziatami. Uzyskano zatozony cel, jakim bylo zwigkszenie
udzialu interesariuszy zewngtrznych w procesie konstruowania programow ksztatcenia i ich monitoringu.
Aktualna lista interesariuszy zewnetrznych Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach przedstawia sig
nastgpujaco:
mgr Szymon Mazurkiewicz — Dyrektor Kieleckiego Parku Technologicznego
dr Robert Kotowski — Dyrektor Muzeum Narodowego
mgr Maria Dzierzak — Dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztalcagcych nr 6 w Kielcach
mgr Teresa Wolczyk-Rosotowska — Dyrektor Domu Kultury ,,Zameczek”
mgr Marta Dibelka - Dyrektor Zespotu Szk6t Ogolnoksztatcacych z oddziatami integracyjnymi
nr 15 w Kielcach
6. mgr Anna Pasternak — Dyrektor Przedszkola Samorzadowego nr 40
7. mgr Marek Lukaszewicz — Dyrektor Schroniska dla Nieletnich w Gackach
8. mgr Marek Scelina — Dyrektor MOPR Kielce
9. mgr Zofia Matas — Swietokrzyska Izba Pielegniarek i Potoznych
10. dr Anna Opuchlik - Swietokrzyskie Centrum Onkologii
11. mgr Urszula Telicka - Swietokrzyskie Centrum Ratownictwa Medycznego i Transportu
12. ks. dr Andrzej Drapata - Stowarzyszenie ,,Nadzieja Rodzinie”

13. lek. med. Halina Olendzka - Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Nadzieja Rodzinie”
14. mgr Janina Mikolajczyk - Centrum Integracji Spotecznej
15. ks. Krzysztof Banasik - Centrum Interwencji Kryzysowej Diecezji Caritas Kielce
16. dr Andrzej Mochon — Prezes Zarzadu Targow Kielce, Konsul Honorowy w Kielcach
Republiki Federalnej Niemiec
17. mgr Andrzej Lato — Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy
18. dr Tomasz Tworek — Prezes DORBUD, prezes Zwigzku Pracodawcow Prywatnych LEWIATAN
19. mgr Przemystaw Dawid — Wodociagi Kieleckie Sp. z 0.0. — Pelnomocnik Prezesa ds.
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscig Srodowiska
20. mgr Krzysztof Wotowiec - Dyrektor Przedsicbiorstwa Geologicznego
21. mgr Elzbieta Rozmaniec — kierownik Laboratorium Analitycznego, Wojskowa Specjalistyczna
Przychodnia Lekarska
22. mgr Tomasz Hatatkiewicz — Dyrektor Zespotu Swigtokrzyskich i Nadnidzianskich Parkow
Krajobrazowych

agrwdE




l J ( Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

23. mgr Malgorzata Chamera — Inspektor Urzgdu Miejskiego w Kielcach, Wydzial Ochrony
Srodowiska

24. mgr Jadwiga Skrobacka- Koordynator GIS w Urzedzie Miasta Kielce

25. mgr Rafat Koziet — wiasciciel Firmy Masterplan Rafat Koziet

26. mgr Matgorzata Wilk-Grzywna — Dyrektor Biura Regionalnej Organizacji Turystycznej w Kielcach
27. mgr Marek Mikos - Dyrektor Oddziatu TV Kielce

28. mgr Maciej Baranski - Echo Investment

29. mgr inz. Czestaw Gruszewski — z-ca prezydenta Miasta Kielce

30. Teresa Stefanska — Met Life Amplico

31. dr Aleksy Piasta — pracownik Archiwum Panstwowego w Piotrkowie Trybunalskim

32. mgr Henryk Michalski- Dyrektor I LO im. Bolestawa Chrobrego w Piotrkowie Trybunalskim

Za istotny w ramach wspotpracy z otoczeniem nalezy uzna¢ udzial UKJK w realizacji projektu

Perspektywy (RSI — IV Etap), w wyniku ktérego otrzymano 18 opinii pracodawcoéw dla 13 kierunkow
studiow.

Ad. 8
Whioski o utworzenie nowych kierunkow ksztatcenia lub/i modyfikacje istniejacych
W roku akademickim 2013/2014 UKJK opiniowata wnioski:

europejskie studia kulturowe - studia pierwszego stopnia;
bezpieczenstwo narodowe - studia pierwszego stopnia

finanse i rachunkowos$¢ — studia pierwszego stopnia,

kierunek lekarski - studia jednolite magisterskie

informacja w przestrzeni publicznej - studia pierwszego stopnia
praca socjalna - studia drugiego stopnia - wstepna ocena.

Ad. 9.

Dobre praktyki w obszarze jakosci ksztatcenia w UKJK
W wyniku ocen wskazano roéwniez na dobre praktyki wystepujace na poszczegdlnych Wydziatach.

Na Wydziale Humanistycznym utworzone zostaty platformy e-learningowe. Pracownicy podkreslili
duzg rolg tej formy edukacji i jednoczes$nie postulowali zainstalowanie takiej platformy na glowne;j
stronie uczelni,

Na Wydziale Matematyczno-Przyrodniczym warto podkresli¢ doskonatg wspolprace z interesariuszami
zewngtrznymi (przedstawiciel interesariuszy byt rowniez obecny w trakcie wizytacji),

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu najlepsi absolwenci prac dyplomowych majg mozliwos$¢ publikowania
artykutow w czasopismie naukowym ,,Studia Medyczne”. Najlepsi absolwenci otrzymuja réwniez listy
gratulacyjne od Dziekana Wydziatu wreczane na radzie wydzialu. Studenci Kota Naukowego Medyk
prezentuja swoje postery konferencyjne na terenie wydziatu. Studenci Wydziatu Nauk o Zdrowiu
czynnie uczestnicza w seminariach naukowych organizowanych przez SKN,

Na Wydziale Pedagogicznym i artystycznym na podkreslenie zastuguje prezentacja prac dyplomowych
studentow i absolwentow kierunku edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych. Studenci
wydzialu angazuja si¢ w $wictokrzyskie dni profilaktyki, przygotowujac tematyczne plakaty, ktore sg
prezentowane w budynku Urzedu Wojewoddzkiego w Kielcach i budynku UJK CEART. Studenci
edukacji wezesnoszkolnej 1 przedszkolnej z nauczaniem jgzyka angielskiego angazujg si¢ w wystepy
artystyczne Teatru Lalki i Aktora w Kielcach,

Na Wydziale Zarzadzania i Administracji do dobrych praktyk zaliczy¢ nalezy: Regulamin
Przyznawania Nagrody Dziekana Wydzialu Zarzadzania i Administracji za najlepsza prace
magisterska; Regulamin Przyznawania Nagrody Dziekana za dziatalno$¢ naukowa i organizacyjng dla
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studentow Wydzialu Zarzadzania i Administracji; Powotanie Rady Partnerow Wydzialu Zarzadzania i
Administracji ds. biznesu i przedsigbiorczosci,

e Na Woydziale Filologiczno-Historycznym warty podkreslenia jest fakt opublikowania katalogu
przedmiotow do wyboru poza planem studiow,

e Na Wydzial Nauk Spolecznych na uwage zastuguje wzér umowy dotyczacy wspolpracy z
interesariuszami zewnetrznymi.

W maju 2014 r. oméwiono dobre praktyki w zakresie podnoszenia jakosci ksztatcenia na Wydziatach,
a takze sporzadzono rekomendacje dotyczace doskonalenia jakosci na Wydziatach. W czerwcu 2014 r.
zostaly przygotowane rekomendacje po dokonanych ocenach.

Dziatania podejmowane w roku akademickim 2013/2014 przez Wydziatowe Komisje ds. Jakosci
Ksztalcenia

Wszystkie komisje spotykaly si¢ systematycznie w ciggu roku akademickiego i zlozone zostaty
sprawozdania z ich dziatalno$ci w roku akademickim 2013/2014, zatwierdzone na Radach Wydziatu. Do
Wydzialowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wptyngly sprawozdania z dziatalnosci Kierunkowych
Zespotow ds. Programow Ksztatcenia.

1. Na Wydziale Filologiczno-Historycznym w roku akademickim 2013/2014 odbyto si¢ 18 spotkan
Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
Do najwazniejszych zrealizowanych zadan zaliczy¢ nalezy:

e wdrazanie procedur opracowanych przez Uczelniang Komisj¢ ds. Jakosci Ksztalcenia zgodnie z
Zarzadzeniem nr 58/2013 Rektora UJK;

e analiza wynikdw oceny jakosci ksztalcenia — Raport z oceny wewngtrznej nr 5/2014
przeprowadzonej przez UKOJK oraz Raport zbiorczy z oceny wewngtrznej nr 1/2014
przeprowadzonej przez wydzialowy zespot oceniajacy;

e przedstawienie Dziekanowi propozycji majacych na celu podniesienie jakosci ksztalcenia na
wydziale;

e przedstawienie UKJK planéw dziatan naprawczych z zakresu jako$ci ksztalcenia wraz z
harmonogramem ich wdrazania.

2. Na Wydziale Matematyczno-Przyrodniczym w roku akademickim 2013/2014 odbyto si¢ 8 spotkan
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
Do najwazniejszych zrealizowanych zadan zaliczy¢ nalezy:

e przeprowadzenie ocen wewngetrznych na kierunkach: Matematyka, Informatyka i Ochrona
Srodowiska przez Wydziatowy Zespot Przeprowadzajacy Ocene Wewnetrzna;

e przygotowanie a nastgpnie opiniowanie wnioskbw o nowe specjalnosci na kierunkach
prowadzonych na Wydziale Matematyczno- Przyrodniczym;

e pomoc w przygotowaniu materiatow koniecznych do akredytacji panstwowej;
wypracowanie projektu ,,Regulaminu dyplomowania na Wydziale Matematyczno-Przyrodniczym”;

e analiza dostepnosci pracownikow dydaktycznych, naukowo-dydaktycznych i administracyjnych dla
studentow Zacie$nienie wspolpracy miedzy pracodawcami i Uczelnia Badanie $wiadomosci
zawodowej studentow.

3. Na Wydziale Zarzadzania i Administracji w roku akademickim 2013/2014 odbylo si¢ 8 spotkan
Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.
Do najwazniejszych zrealizowanych zadan zaliczy¢ nalezy:
e zatwierdzenie katalogu przedmiotow wybieralnych na rok akademicki 2013/2014, przyjecie
procedury dotyczgcej przechowywania prac kontrolnych oraz egzaminacyjno-zaliczeniowych;
e zaopiniowanie raportu samoceny na kierunku Zarzadzanie, w zwigzku z oceng programowsg
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kierunku Zarzadzanie st. I stopnia;

e przygotowanie spotkania z PKA na Wydziale i przedstawienie ekspertom sprawozdania z dziatah
projakosciowych na WziA;

e zaopiniowanie wniosku w sprawie wprowadzenia modulu specjalnosciowego na kierunku
Politologia ,,40 PLUS*;

4. Na Wydziale Nauk Spotecznych w roku akademickim 2013/2014 odbylo si¢ 6 spotkan Wydziatowe;j

Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia.

Do najwazniejszych zrealizowanych zadan zaliczy¢ nalezy:

e nadzorowanie sposobu i trybu wprowadzania procedur Wewnetrznego Systemu Jakosci Ksztalcenia
(a w szczegolnosci: procesu hospitacji, procesu dyplomowania, obstugi toku studiow,
udostepniania informacji, udzialu studentéw w =zajeciach do wyboru, monitorowania karier
zawodowych absolwentéw) 1 wspotprace z Kierunkowymi Zespotami ds. Programow Ksztalcenia
w tym zakresie (w spotkaniach WKJK brali udziat Kierownicy i Dyrektorzy Katedr i Instytutow i
na biezaco referowali stopien wdrazania procedur i problemy w ich realizacji);

e nadzorowanie i prowadzenie ogoOlnouniwersyteckich badan ankietowych w Filii (zachgcano
studentéw do wziecia udziatu w akcji);

e nadzorowanie uruchamiania studiow podyplomowych; nawigzywanie kontaktéw i wspolprace z
interesariuszami zewnetrznymi (udziat w imprezach organizowanych przez interesariuszy
zewnetrznych, a takze udzial interesariuszy zewnetrznych w przedsiewzigciach podejmowanych
przez Wydzial);

e przeprowadzenie ocen wewngetrznych w jednostkach organizacyjnych Wydziatu Nauk Spotecznych
(wrzesien 2014 roku);uczestniczyta w kontroli wewngtrznej przeprowadzonej przez Uczelniang
Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia, koordynowala wprowadzanie =zalecen pokontrolnych w
poszczegdlnych jednostkach (korygowanie kart przedmiotéw, matryc ksztatcenia);

5. Na Wydziale Nauk o Zdrowiu w roku akademickim 2013/2014 odbyto si¢ 9 spotkan Wydziatowe;j
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia.
Do najwazniejszych zrealizowanych zadan zaliczy¢ nalezy:

e omowienie 1 zaakceptowanie planoéw, programéw i organizacji studiow na poszczegolnych
kierunkach, zatwierdzenie przedmiotow, uwzglednianych do $redniej ocen na poszczegdlnych
kierunkach studidow, zatwierdzenie osob, ktorym zaliczone do pensum mogg zostaé godziny
dydaktyczne w ramach seminarium doktorskiego;

e zatwierdzenie o0sOb prowadzacych na wydziale seminaria magisterskie z tytulem doktora,
zatwierdzenie osob prowadzacych na wydziale wyklady posiadajace tytul magistra. zatwierdzenie
0sOb prowadzacych na, wydziale wyktady posiadajace tytut magistra na kierunku potoznictwo
pomostowe;

e omowienie harmonogramu prac Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz omdwienie wystanego do
niej raportu samooceny instytucjonalnej

e modyfikacja sktadu zespotow wchodzacych w sktad WKIK zgodnie z sugestiami czlonkow PKA;
analiza przygotowanego wniosku o utworzenie Kierunku lekarskiego na wydziale;

6. Na Wydziale Pedagogicznym i Artystycznym w roku akademickim 2013/2014 odbyto si¢ 15 spotkan
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Do najwazniejszych zrealizowanych zadan zaliczy¢ nalezy:

e opracowanie wykazu miernikow ilosciowych i jako$ciowych realizacji zaktadanych efektow
ksztatcenia — z uwzglgdnieniem specyfiki kierunkow artystycznych

e rozszerzenie wspoOlpracy z interesariuszami zewnetrznymi i dbatos¢ o jej praktyczny wymiar

e opracowanie i publikacja na stronie WPiA materialow informacyjno-promocyjnych dla
pracownikow 1 studentéw dotyczacych uczestnictwa w migdzynarodowych programach wymiany,
w ramach podpisanych przez UJK w Kielcach umow bilateralnych;

7. Na Wydziale Humanistycznym w roku akademickim 2013/2014 odbylo si¢ 9 spotkan Wydziatowej
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia.
Do najwazniejszych zrealizowanych zadan zaliczy¢ nalezy:

e zaopiniowanie wnioskow 0 utworzenie : nowego kierunku studiow — Europejskie studia kulturowe

dziewigciu kurséw doksztatcajacych, szesciu kierunkow studiow podyplomowych,

12




l J ( Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

e zaopiniowanie wnioskow dotyczacych modyfikacji w planach studiéw i programach nauczania w
celu dostosowania ich do potrzeb rynku pracy

e przyjecie wydzialowej procedury antyplagiatowej

e udzial w projekcie systemowym (we wspolpracy z SCDN) Swictokrzyski System Wspierania
Talentow — FascynujaCy Swiat Nauki, realizowanym w ramach Priorytetu IX Rozwdj
wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dzialanie 9.1 Wyrdéwnywanie szans edukacyjnych i
zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych swiadczonych w systemie o$wiaty.

Analiza raportdow przygotowanych przez WKIJIK pozwala na wysuniecie uwag do poprawnosci ich
sporzadzania. Pomimo, ze odbyly si¢ dwa spotkania odnosnie przygotowania raportéw, prace nad nimi
wymagajg dalszego doskonalenia. Do najliczniej formutowanych wskazan naleza:

e potrzeba uszczegdtowienia sprawozdania, usystematyzowania harmonogramu dziatan i wskazania
konkretnie, co zostato zrobione, w jaki sposob, jaki efekt osiagnigto,

e potrzeba odniesienia planu dziatah naprawczych do ocen UKJK i WKIK a takze stwierdzonych
nieprawidlowo$ci w stosowaniu poszczegolnych procedur oraz innych zroédet w zakresie doskonalenia
systemu.

Sprawozdania zostaly uzupelnione o wszystkie braki i przyjete przez Uczelniang Komisje ds. JakosSci

Ksztalcenia.

Plan dzialan naprawczych z harmonogramem ich wdrazania

= Nalezy uzupehic¢ braki w zakresie harmonograméw dziatan WKJK, harmonogramu ocen WSZJK
oraz harmonograméw hospitacji - termin uzupetnienia do 30 listopada 2014 r.

=  Protokoty z posiedzen KZPK, WKIJK powinny zawiera¢ szczegotowe informacje z uwzglednieniem
opinii przez rézne komisje. Nalezy rowniez formutowac rekomendacje i zalecenia oraz opinie
komisji w poszczegblnych sprawach - na biezaco.

= Nalezy przygotowac listg interesariuszy oraz peing dokumentacje w zakresie wspolpracy z
interesariuszami zewngtrznymi. Zmiany w programach ksztatcenia, nowe specjalnosci i nowe
programy ksztatcenia wymagajg opinii interesariuszy zewngtrznych - do 31 grudnia 2014 r.

=  Karty przedmiotow wymagaja gruntownych zmian zgodnie z przygotowang instrukcja. Nalezy
zwrdci¢ uwage na logiczne powigzanie pomigedzy celami, tresciami, metodami oceny i kryteriami
oceny. W kartach rowniez powinien znalez¢ si¢ podziat na prowadzone formy oraz podziat
semestralny zwlaszcza, jesli dotyczy to przedmiotéw trwajacych dhuzej niz dwa semestry. Karty
powinny by¢ przygotowane na poziomie studidw pierwszego, drugiego, trzeciego stopnia oraz
studiow podyplomowych - do 30 listopada 2014 r.

= Nalezy jasno okresli¢ weryfikacje osiggania zakladanych efektéw ksztalcenia na poziomie kierunku
ksztatcenia i na poziomie przedmiotéw - do 30 listopada 2014 r.

=  Prace dyplomowe wymagaja statego doskonalenia i podnoszenia ich poziomu zwtaszcza prace na
poziomie drugiego stopnia. Szczegolnej uwagi wymaga przygotowanie cze$ci metodologicznej
pracy. Tematy prac dyplomowych powinny by¢ zatwierdzane przez specjalng komisj¢ sktadajaca
si¢ ze specjalistow - do 30 listopada 2014 r.

=  Korekty wymagaja rowniez matryce. Powinny one by¢ wykonane w sposob czytelny dla odbiorcy.
Wymagane s3 stopnie nasycenia dla poszczegdlnych efektow ksztatcenia - do 30 listopada 2014 r..

= W wigkszosci przypadkow studia podyplomowe wymagaja uzupelienia dokumentacji (karty
przedmiotow, matryce). Wnioski powinny by¢ przygotowane na obowigzujacych w uczelni drukach
- do 30 listopada 2014 r.
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