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Badanie loséw zawodowych absolwentow zrealizowane zostato po raz pierwszy w 2012
roku. Przedstawione nizej wyniki monitoringu zawieraja opinie 5,2% wszystkich studentow
studiow licencjackich 1 magisterskich reprezentujacych siedem wydziatow Uniwersytetu.
Wyniki badan nie sg wigc reprezentatywne, a jedynie pozwalaja domniemywac jaka jest
sytuacja zawodowa absolwentow po szesciu miesigcach od zakonczenia studiow. Tym niemniej
sa to wyniki cenne ze wzgledu na to, ze pozwalajg ustanowi¢ plaszczyzng odniesien dla badan
nastepnych rocznikow opuszczajacych mury uczelni. Ponadto  obcigzenie  wynikow
badan jest znaczne ze wzglgdu na nierdwnomierny rozktad danych uzyskanych od absolwentéw
poszczegdlnych wydziatow (por. wykres nr 1). Najwiecej wypetnionych kwestionariuszy
ankiety naptyne¢to droga elektroniczng z Wydziatu Nauk o Zdrowiu, Wydzialu Zarzadzania 1
Administracji oraz Wydzialu Pedagogicznego 1 Artystycznego. Liczebnie sg to jednak tak mate

reprezentacje, ze trudno przyjmowac¢ wyniki badan jako znaczace nawet dla tych wydziatow.

Wykres nr 1. Przedstawienie populacji badawczej w podziatem na wydziaty

Reprezentacja absolwentow wg wydziatow

Wydziat Matematyczno-Przyrodniczy
Wydziat Pedagogiczny i Artystyczny
Wydziat Humanistyczny 4,6

Wydziat Zarzgdzania i Administracji 27,6
Wydziat Nauk o Zdrowiu 29,6

Wydziat Nauk Spotecznych 6,9

Woydziat Filozoficzno-Historyczny

w




Ze wzgledu na kwalifikacje zawodowe potwierdzone dyplomem ukonczenia studiow
wyzszych populacje badawczg reprezentowato 42,3% absolwentow, ktorzy konczyli studia |
stopnia (licencjackie) oraz 56,5% studia Il stopnia (magisterskie). Jednolite studia magisterskie
byty reprezentowane tylko przez jedng osobe (0,3%).

Ze wzgledu na formy ksztatcenia 72,0% wypelionych kwestionariuszy ankiet
pochodzi od studentow konczacych studia stacjonarne, 27,0% niestacjonarne oraz 1,0%
pomostowe. Wnioski z badan odnosza si¢ przede wszystkim do studentéw studiow
stacjonarnych 1 w stosunkowo matym stopniu uwzgledniaja sytuacj¢ studentow
niestacjonarnych, co znacznie wptywa na wyniki badan.

Cechy demograficzne populacji badawczej wykazuja, ze kwestionariusze ankiet
wypelnione zostaty przede wszystkim przez kobiety (86,2%), osoby w wieku ponizej 25 roku
zycia (67,3%), na stale zameldowane na wsi (53,5%) oraz po studiach wracajace do swoich

miejscowosci rodzinnych (88,8%).

Wykres nr 2. Przedstawienie populacji badawczej ze wzglgdu na pte¢, wiek, miejsce

statego zameldowania, miejsce poszukiwanej pracy.

Cechy spoteczno-demograficzne populacji
badawczej

M Serial M Seria2 Seria 3

Pte¢ Wiek Miejsce zamieszkaniaw  Przewidywane miesce
czasie studiow zameldowania po
studiach
Legenda:
Seria 1: kobiety, osoby do 25 roku zycia, zamieszkate w miescie, po studiach wracajace do swoich miejscowosci
rodzinnych.

Seria 2: me¢zczyzni, osoby w wieku od 25 do 30 lat, zameldowane w czasie studiow w miasteczkach, po studiach
planujace inne miejscowosci niz rodzinne.
Seria 3: osoby powyzej 30 roku zycia, zameldowane na state na wsi.



W badaniach brato udzial 86,2% kobiet oraz 13,8% me¢zczyzn. W wieku do 25 roku zycia byto
67,3% respondentow, w przedziale miedzy 25 a 30 rokiem zycia — 24,2%, a powyzej 30 roku
zycia — 9,6%. Miejsce statego zameldowania w czasie studidow wskazuje pochodzenie
respondentow. I tak populacje badawcza stanowito 53,5% absolwentow pochodzacych ze wsi,
36,9 z miasta oraz 9,6% z miasteczek. Po studiach 88,8% absolwentéw przewiduje
pozostawanie w swoich miejscowosci rodzinnych, co $wiadczy o malej ruchliwosci

przestrzennej i tendencji do poszukiwania pracy w najblizszej okolicy.
1. Ocena efektow ksztalcenia

Stopien satysfakcji z ukonczenia studidéw pozwala okresli¢, jak absolwenci oceniaja
ksztatcenie ze wzgledu na wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne zdobyte w trakcie
studiow (por. wykres nr 3). Przewazajg wskazania $rednie. Najwigcej wysokich ocen uzyskata
wiedza. Najmniej tez 0sob byto niezadowolonych ze swojej wiedzy zdobytej w trakcie studiow.
Umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne oceniane byly podobnie. W sumie absolwenci sg
zadowoleni z ukonczonych studiéw, aczkolwiek tez majg $§wiadomo$¢ brakow swojego

wyksztatcenia.

Wykres nr 3. Poczucie satysfakcji z ukonczenia studiow wyzszych

Satysfakcja z ukonczenia studiow

Niska mSrednia ™ Wysoka

9,6
Kompetencje spoteczne 67,6
27,3
13
Umiejetnosci 65,3
26,1
2,6
Wiedza 63,4

38,4

Nawet wysoki stopien satysfakcji nie przektadat si¢ jednak na przewidywania
absolwentow co do mozliwosci zrobienia kariery zawodowej. Ograniczenia w tym wzgledzie
wynikaty z kierunku studiow i specjalnosci, ale tez potrzeb rynku pracy. Absolwenci zdawali

sobie sprawe z tego, jak trudno jest znalez¢ prace zgodna z kierunkiem studiow.



Jednak prawie % z nich byla przekonana o tym, Ze ma nieograniczone mozliwos$ci zrobienia
kariery zawodowej po zakonczeniu studiow (por. wykres nr 4). Niepokojacy jest pesymizm
10,0% absolwentoéw, ktorzy nie widzieli zadnych mozliwosci zrobienia kariery zawodowe;.
Mozna przypuszczaé, ze nie brak satysfakcji z ukonczenia studidow byl przyczyng
niezadowolenia, ale realne mozliwosci znalezienia pracy w zawodach, ktore w $rodowisku

pochodzenia absolwentow, nie gwarantowaty zatrudnienia.

Wykres nr 4. Aspiracje zawodowe absolwentow

Mozliwosc zrobienia kariery zawodowej

B Mam nieograniczone mozliwosci
B Mam mozliwosci ograniczone do kierunku studiéw
Mam mozliwosci ograniczone do waskiej specjalnosci
H Nie mam zadnych mozliwosci zrobienia kareiery zawodowej po zakonczeniu studiéw

10%

21’

Ze wzgledu na mozliwo$¢ znalezienia zatrudnienia ogolna ocena jakosci ksztatcenia
wykazata wzgledne poczucie zadowolenia z przygotowania do pracy w wyuczonym zawodzie
(por. wykres nr 5). Najwyzej cenione byly tresci przekazywane w ramach przedmiotow
ogolnych oraz kierunkowych jako przydatne do wykonywania pracy w wyuczonym zawodzie.
Wazne dla absolwentow byty odbywane w trakcie studiow praktyki zawodowe, chociaz nisko
oceniane byly przez Y respondentow. Praktyki dawaty mozliwos¢ zdobycia pierwszych
doswiadczen zawodowych dla osob, ktore wczesniej nie miaty kontaktu z pracg w wyuczonym
zawodzie. Mogly wigc by¢ jedyng okazja, aby wyobrazenia urealni¢ 1 w ten sposob przekonac
si¢ co do stuszno$ci wyboru kierunku studiow. Wazne dla studentow, ze wzgledu na praktyke
zawodowa, byly warsztaty dajace umiejetnosci techniczne praktycznego opanowania
zawodowych obowigzkow oraz jezyki obce stuzace komunikacji spotecznej. Najwyzej cenione
byly przedmioty ogdlne i1 kierunkowe, co potwierdza wysokie wartosciowanie wiedzy zdobytej

w trakcie studidw.



Wykres nr 5. Opinie absolwentow na temat przedmiotow nauczania

Ocena jakosci ksztatcenia

Niska ®Srednia ™ Wysoka

Jezyki obce 52,6
8,8

44,2

Warsztaty dajace umiejetnosci techniczne F 45,3
10,0

Praktyki zawodowe zawarte w planach studiéow

36,9
— 25,0
25,0
14,2
Przedmioty kierunkowe, specjalistyczne = 54,2
30,7

15,0
15,3

Przedmioty ogdlne 69,2

|

Na wykresie nr 5 wyraznie widoczna jest dominacja $rednich ocen wystawianych
nauczaniu przedmiotdw ogdlnych oraz specjalistycznych. Niepokojace jest to, ze warsztaty
oraz praktyki zawodowe warto§ciowane sg zard6wno nisko, jak i §rednio. Stosunkowo mato jest
tu wskazan wysokich. Ze wzgledu na wagg przypisywang przez absolwentéw doswiadczeniu
zawodowemu mozna zaktadaé, ze oczekiwania studentéw s3 tu znacznie wyzsze od celow

zakladanych programami studiow.
2. Kwalifikacje zawodowe 1 sytuacja zawodowa studentow

Niezwykle waznym elementem przygotowania do pracy wykonywanej zgodnie z
kierunkiem studiéw 1 specjalnoscig byto dla absolwentéw doswiadczenie zawodowe zdobyte
w trakcie studiow (por. wykres nr 6). | tak 83,0% absolwentow deklarowato, ze posiada takie
doswiadczenie. Zdobyte ono byto poprzez praktyki zawodowe obligatoryjne odbywane w
trakcie studiow (35%), prace zawodowsg (28%), staze (10%) oraz wolontariat (10%).
Zastanawia wysoki procent brakow odpowiedzi, co moze $wiadczy¢ o problemach z
ocenianiem praktyk zawodowych zawartych w planach studiéw oraz o wykonywaniu w czasie
studiow pracy, ktora nie byta zgodna z kierunkiem studiéw, ale jaki$ rodzaj do§wiadczenia

zawodowego pozwalata zdoby¢.



Wykres nr 6. Formy doswiadczenia zawodowego zdobytego przez absolwentow w

trakcie studiow

Doswiadczenie zawodowe zdobyte w trakcie
studiow

Braki odpowiedzi
17%

Praktyki zawodowe
35%

Wolontariat
10%

Staz

10%

Praca zawodowa
28%

Prace zawodowa w trakcie studiow wykonywato 65,0% respondentow (por. wykres nr

7). Zgodnie z deklaracjami nie pracowato zawodowo w trakcie studiow 35,0% absolwentow.

Wykres nr 7. Studiowanie a formy podejmowanej w czasie studiow pracy

. , Prowadze
Sytuacja zawodowa absolwentow wiasna
forme
Pracuje w firmie 2%

rodzicéw
1%

Pracuje zgodnie z
kierunkiem studiow
33%

Pracuje, ale nie jest
to zgodne z
kierunkiem studidow
29%

Szczegotowa analiza danych wykazata jednak, ze sytuacja zawodowa respondentow jest
bardziej skomplikowana. Z catej populacji badawczej w zawodzie zgodnym z kierunkiem
studiow pracowato 33,0% respondentéow, a w innym — 29,0%. Interesujace jest to, ze jesli
wezmie si¢ pod uwage tylko populacje oséb pracujacych, to 51,1% absolwentow, przed
uzyskaniem dyplomu ukonczenia szkoly wyzszej, wykonywato zgodny z kierunkiem studiow.
Mozna zaktada¢ wigc, ze praca zawodowa juz posiadana, motywowata zaréwno do

studiowania, jak i konczenia szkoty wyzszej.



Zdobycie wyksztalcenia nie tylko gwarantowato utrzymanie pracy, ale tez warunkowato awans
zawodowy 1 uzyskanie lepszej pozycji w strukturze pracowniczej. Dotyczylo to jednak tylko
1/2 pracujgcych w trakcie studiow. Deklarowane formy zatrudnienia wykazaty dominacjg pracy
na czas nieokreslony (61,0%), a rzadziej (12,0%) zatrudnienie na umowach cywilno-prawnych
(np. zleceniach). Rzadko wymieniana byta praca tymczasowa (6,0%), w niepelnym wymiarze
czasu pracy (6%), praca na zastepstwo (4%), samozatrudnienie (4%) oraz telepraca (0,5%) i
praca na wezwanie (0,5%). Sytuacja zawodowa absolwentow pracujacych w trakcie studiow
byta wiec dos¢ stabilna ze wzgledu na dominujacg forme¢ zatrudnienia na umowie na czas

nieokreslony (por. wykres nr 8).

Wykres nr 8. Formy pracy podejmowanej w trakcie studiow przez absolwentow

Formy zatrudnienia absolwentéw pracujacych
w trakcie studiow

Brak odpowiedzi

Umowy cywilno-prawne

Telepraca

Samozatrudnienie

Praca w niepetnym wymiarze czasu pracy
Praca tymczasowa

Praca na zastepstwo

Praca na wezwanie

Praca na umowe na czas nieokresSlony 61,1

Absolwenci, ktorzy pracowali w czasie studiow, przede wszystkim zatrudnieni byli w
firmach prywatnych (54,1%). Mniej osob pracowato w instytucjach panstwowych (35,8%). Ze
wzgledu na to, ze 53,5% populacji badawczej stanowili absolwenci na state zameldowani na
wsi zastanawia tak mato deklaracji odnoszacej si¢ do pomagania rodzicom w prowadzeniu ich
gospodarstwa rolnego. Zapewne ta forma pracy nie byta przez absolwentéw traktowana jako
zatrudnienie, ale obowigzek zwigzany z pomocg rodzinie (por. wykres nr 9). Zastanawia tez
niski procent osoéb prowadzacych wiasne firmy. Zapewne zwigzane to byto z kierunkami

studiow prowadzonymi przez uczelnie.



Wykres nr 9. Instytucje zatrudniajgce pracujacych w trakcie studiow absolwentow

Instytucjonalne formy pracy podejmowane;j
w trakcie studiow

Inne
Pomoc rodzicom 39

1%
Wiasna firma/

3%

Instytucja
panstwowa
35,8%

Stanowiska pracy zajmowane przez absolwentow pracujacych w trakcie studiow wskazuja, ze
dominowata przynaleznos¢ do zespotow pracowniczych (64 %). Stanowiska kierownicze
zajmowalo tylko 4 % studentéw pracujacych, samodzielnie decyzyjnie — 12 %, a specjalisty ds.

— 10 %. Zajmowanie innych stanowisk deklarowato 10 % respondentow (por. wykres nr 10).

Wykres nr 10. Stanowiska pracy zajmowane przez absolwentow pracujgcych w czasie

studiow

Stanowiska pracy zajmowane przez

Inne absolwentow pracujacych
10%

Kierownicze
1%

Specjalisty ds.
10%

Samodzielne
decyzyjnie
12%

W zespole
pracowniczym
64%

Wykres nr 11 ilustruje, jak trudna jest sytuacja zawodowa absolwentow, ktorzy nie
pracowali w trakcie studiow. W Wojewodztwie Swietokrzyskim, w pazdzierniku 2013 roku
liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wojewodztwie obejmowata 85,7 tys. mieszkancow,

co stanowi stope bezrobocia na poziomie 15,8% do aktywnych zawodowo.



W niektérych regionach wojewodztwa bezrobocie byto jednak znacznie wyzsze 1 siggatlo w
Skarzyskiem 27,1%, Koneckim — 22,7%, Ostrowieckim 21,3%, Opatowskim — 21,8, a
Kieleckim 19,7%. Oczywiscie sg regiony o nizszym bezrobociu, jak Buski — 8,5% oraz
Pinczowski — 9,6% (GUS). Jednak, ogolnie rzecz biorac o pracg jest trudno.

Ze wzgledu na to 58,8% absolwentéw niepracujacych w czasie studiow szukato pracy,
ale konczyto si¢ to niepowodzeniem. Szczegdlnie trudno znalez¢ prace na wsi i w matych
miasteczkach, gdyz brak tam mozliwos$ci znalezienia jakiejkolwiek pracy, nie moéwiac juz o tej
zgodnej z kierunkiem studiow 1 specjalnoscia. Niektorzy absolwenci postanawiajg zosta¢ na
uczelni, studiowa¢ drugi kierunek lub specjalnos¢ (23%) oraz uzupeini¢ swoja widze na
studiach podyplomowych (9%) i w ten sposoéb wydluzy¢ edukacje, ale i zdoby¢ dodatkowe
kwalifikacje, aby zwigkszy¢ swoje mozliwosci znalezienia pracy. Nie wszyscy jednak moga
sobie na to pozwoli¢, a wigc szukanie pracy staje si¢ niezwykle palagcym problemem po
zakonczeniu studiow. Wykres nr 11 wskazuje, ze tylko 4% niepracujacych w czasie studiow
absolwentow, po ich ukonczeniu, nie szuka pracy, a 32% przedtuza studiowanie o drugi
kierunek, specjalnos$¢ lub studia podyplomowe. Niepokojace jest to, ze tak duzo oséb szuka
pracy juz w czasie studiow, ale po ich ukonczeniu nie ma tez wickszej nadziei na jej znalezienie.

Wykres nr 11. Sytuacja spoteczna absolwentow, ktorzy nie pracowali w czasie studiow

Sytuacja absolwentdw, ktérzy nie pracowali
w czasie studiow

Nie pracuje i nie
szukam pracy
1%

Troche odpoczne
po zakonczeniu
studiow
3%

Nie pracuje, ale
studiuje drugi
kierunek studiow
23%

Jestem na studiach
podyplomowych
9%

Jestem na
wychowawczym
5%

Osoby, ktére nie pracowaty, w czasie studidw szukaty przede wszystkim statej pracy na

petnym etacie (por. wykres nr 13). Rzadko poszukiwane byto zatrudnienie na innych zasadach.



Umowa na czas nieokreslony daje bowiem poczucie bezpieczenstwa oraz wszelkie Swiadczenia
wazne dla pracownikow i ich rodzin. Takiej pracy poszukiwaty przede wszystkim kobiety
(83,5%; mezczyzni — 63,6%), osoby powyzej 30 roku zycia (100%), zamieszkujace w miescie
(82,6), ale i na wsi (82,7%) (por. raport szczegotowy).

3. Poszukiwana praca

Generalnie rzecz biorgc, po zakonczeniu studiow absolwenci deklarowali powrot do
swoich miejscowos$ci rodzinnych. Idealng dla nich sytuacjg byto znalezienie pracy blisko
miejsca stalego zameldowania, a wigec i miejsca zamieszkania. Znajduje to odbicie w danych
przedstawionych w kolumnie zgrupowanej pierwszej na wykresie nr 12. Nie oznacza to wcale
jednak, ze tam wiasnie praca jest poszukiwana, gdyz atrakcyjne sg male miasteczka zarowno
dla mieszkancow wsi, jak i miast. Decyduje o tym tatwos$¢ komunikacji. Codzienne dojazdy do
pracy nie sg problemem, jesli odlegtosci migdzy miejscem zamieszkania i miejscem pracy nie
przekraczaja 20 — 30 kilometrow. Szczegdlnie mieszkancy wsi poszukujg pracy w matych
miasteczkach, ale tez maja nadzieje, na znalezienie pracy w swojej rodzinnej miejscowosci.

Wigkszo$¢ absolwentow poszukuje pracy w kraju. W miejscu ukonczenia studiow
chciatoby pozostac i pracowa¢ ok. 30% osob konczacych studia. Mato jest wskazan (3,2%)
wyjazdow za pracg poza granice kraju. Dane te wydajg si¢ by¢ zanizone. Mozna jednak
przypuszczaé, ze praca w Niemczech czy Anglii oraz innych krajach europejskich, nie jest juz
tak atrakcyjna, aby stanowi¢ o planach zawodowych 1 Zyciowych absolwentow.

Wykres nr 12. Poszukiwane przez absolwentéw miejsce pracy

Poszukowane miejsce pracy

B miasto M miasteczko wie$

60
45,1
30
22> 17,6
15,8 ,
79 12,9 10
3,2 ’
—
Miejscowos¢ rodzinna Poza granicami kraju W kraju W miejscu ukoriczenia

studiéw




Deklaracje poszukiwania pracy w miejscowosci rodzinnej $swiadczg raczej o stabej
ruchliwosci przestrzennej absolwentow. Oczywiscie trudno przewidzieé, jak potocza si¢ losy
zyciowe po zakonczeniu studiow (ankieta byla rozprowadzana wsrdd absolwentow, ktorzy
skonczyli studia maksymalnie sze$¢ miesiecy wczesniej). Trudno tez przewidzie¢, gdzie
faktycznie absolwenci znajdg zatrudnienie. Pytania kwestionariusza odnosity si¢ bowiem do
wyobrazanej i przewidywane]j sytuacji zawodowej, ktorg inicjowato otrzymanie dyplomu
ukonczenia szkoty wyzszej. Dopiero powtarzane badania prowadzone po trzech latach od
zakonczenia studiéw, pozwolg zebra¢ informacje o faktycznej sytuacji zawodowej
absolwentoéw 1 ,,ugruntowac” postawione tezy w empirii.

Dla oso6b pracujacych w trakcie studiow otrzymanie dyplomu dawato mozliwo$¢
awansu zawodowego lub zmiany pracy na taka, ktéra by byla zgodna z ukonczonym
kierunkiem studidéw i lepsza od tej wykonywanej. Dla os6b niepracujacych za$ ukonczenie
studiow dawato mozliwo$¢ znalezienia pracy, co nie jest rOwnoznaczne, ze zgodnej z
kierunkiem studiow, ale jakiejkolwiek pracy. Pytanie o najblizsze plany zwigzane z
zakonczeniem studiéw dato odpowiedzi nie tylko odnoszace si¢ do preferencji absolwentéw co
do instytucji zatrudniajacej, ale tez ujawnito obawy co do mozliwosci znalezienia jakiejkolwiek
pracy.

Wykres nr 13. Poszukiwana przez absolwentow po zakonczeniu studidow forma

zatrudnienia

Poszukiwana forma zatrudnienia

Braki odpowiedzi 1,3
Umowy cywilno-prawne 3,3

Telepraca 1,1

Samozatrudnienie 5,5
Praca w niepetnym wymiarze czasu pracy 4,4
Praca tymczasowa 2,2

Praca na zastepstwo 1,1

Umowa na czas nieokreslony 81,1

Najbardziej poszukiwang przez absolwentéw formg zatrudnienia byla umowa na czas

nieokreslony.



Poréwnujgc dane zawarte na wykresie nr 8§ mozna zauwazy¢, ze w trakcie studidéw pracowato
tak juz 61% absolwentoéw. Jednak wigcej 0s6b wykonywato prace na zlecenie i umowe o dzieto
(12%). Zdecydowanie mniej, gdyz 3,3% poszukuje tej formy zatrudnienia po zakonczeniu
studiow.

Szczegodlnie trudno znalez¢ prace osobom pochodzacym ze wsi. Nie chcg one pracowacd
na wsi, pomaga¢ W gospodarstwie rolnym lub firmie rodzicow (0 wskazan), a chca znalez¢
prace w miescie (85 %), w tym 18,4% w miejscu ukonczenia studiow, a wiec przede wszystkim
w Kielcach. Z tego wilasnie powodu wie$ opuszczajg ludzie mlodzi, ale nie tylko. Latwosé¢
znalezienia pracy jest zalezna od kierunku studiéw. W niniejszym opracowaniu dominujg
opinie absolwentow z Wydzialu Nauk o Zdrowi, Wydziatu Zarzadzania i Administracji oraz
Wydziatlu Pedagogicznego i Artystycznego, a po ukonczeniu prowadzonych przez te wydzialy
kierunkach studiow, o prace jest dos¢ trudno, szczegdlnie w matych miejscowosciach. Z tego
wiasnie powodu 38% absolwentow deklarowato, ze podejmie kazdg prace, ktora zostanie im
zaproponowana (por. wykres nr 14).

Wykres nr 14. Poszukiwane przez absolwentéw po zakonczeniu studiéw instytucje

proponujace zatrudnienie

Poszukiwane przez absolwentow
instytucjonalne formy zatrudnienia

M Instytucja panstwowa M Firma prywatna
m Zatozenie wtasnej firmy B Przejecie rodzinnej inicjatywy

B Podjecie kazdej zaproponowanej pracy ® Inne

3%

0% 6%

Zwraca uwage roznica wskazan widoczna na wykresach nr 9 i 13, a odnoszacg sie do
pracy w firmie prywatnej. W czasie studiow zatrudnionych byto w firmach prywatnych 54,1%

pracujacych absolwentow.



Po studiach za$ pracy w tych instytucjach poszukuje 13%, wigc mozna zakladaé, ze jest to
raczej praca dorywcza, tymczasowa i stosunkowo tatwo dostgpna dla studentow. Praca w
firmach prywatnych nie jest jednak ta poszukiwang, najbardziej pozadang jest praca w instytucji
panstwowej ze wzgledu na mozliwos$¢ zatrudnienia na umowe na czas nieokreslony.

Wszyscy absolwenci chcg po zakonczeniu studiow znalez¢ dobrg prace lub zmieni¢
pracg na lepsza od tej wykonywanej w trakcie studiow. W celu okreslenia, co znaczy dla
absolwentow okreslenie ,,dobra praca”, zadane zostatlo w kwestionariuszu pytanie o przywileje
pozycji zawodowej, ktore sa dla nich atrakcyjne. Jest to zarazem pytanie o prace
satysfakcjonujgcg, a nawet idealng wprost ze wzgledu na profity i uznanie spoteczne. WyniKi
badan wskazuja, ze dla absolwentéw UJK ,,dobra praca”, to przede wszystkim taka, ktora daje
mozliwo$¢ samorealizacji (83,8%), wysokie wynagrodzenie (58,8%) oraz odpowiedzialnos¢
(56,9%) i znaczenie spoteczne (uznanie) (54,2%). Odpowiedzialno$¢ szczegdlne znaczenie ma
dla mezczyzn, podobnie jak wladza, autonomia i nienormowany czas pracy. Kobiety za$
wigksze znaczenie przypisuja samorealizacji, przedsigbiorczosci i wysokiemu wynagrodzeniu
(por. raport szczegotowy). Samorealizacja jest jednak jedyng warto$cig tak wysoko stawiang w
hierarchii cech pracy uznawanej przez absolwentow za dobra. Pozostate cechy miaty wskazan
0 wiele mniej. Mozna przypuszczaé, ze na wyniki badan wplyw miaty zarowno kierunki
ksztalcenia reprezentowane przez absolwentow, jak i aspiracje zwigzane z wykonywanym
zawodem. Jesli o awans i zrobienie kariery zawodowej jest trudno, jesli inne przywileje nie sa
wazne, a liczy si¢ przede wszystkim orientacja na poczucie satysfakcji z wykonywanej pracy,
to wlasnie samorealizacja staje si¢ warto$cig nadrzedng (por. wykres 15).

Wykres nr 15. Przywileje pozycji zawodowej atrakcyjne dla absolwentow
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Ponadto wymarzona praca powinna dawa¢ mozliwo$¢ wykazania si¢ innowacyjnoscia
(33,8%), przedsigbiorczoscia (28,0%), autonomia (23,8%), nienormowanym czasem pracy
(15,3) oraz wladza (9,6%). Mile widziany przez respondentdw, przynajmniej niektoérych z
nich, byl tez stuzbowy telefon, samochédd, wyjazdy zagraniczne, itp. (9,2%) oraz inne (5,0%)
przywileje wynikajace z zajmowanej pozycji zawodowe;.

Jedna z waznych warto$ci, cech atrakcyjnej pracy bylo wynagrodzenie za prace. Nie
stoi ono tak wysoko w hierarchii, jak samorealizacja, ale w wielu srodowiskach spotecznych
wiasnie ,,dobra praca” to taka, ktora daje wysokie wynagrodzenie. Jakiego wigc wynagrodzenia
spodziewaja si¢ absolwenci? Deklaracje zawarte w odpowiedzi na pytanie o oczekiwane po
studiach pensje wskazuja rozdzwigk migdzy subiektywnym a obiektywnym okresleniem
dochodéw. Subiektywnie absolwenci oczekiwali po zakonczeniu studiow wynagrodzenia netto
wyzszego od sredniej krajowej, ale wskazywali obiektywnie liczone dochody jako znacznie

nizsze. Ilustrujg to wykresy nr 16, 17 i 18 zamieszczone ponize;.

Wykres nr 16. Subiektywne opinie absolwentow na temat wysokosci wynagrodzenia

Oczekiwana wysokos¢ wynagrodzenia -
subiektywnie

Nizsze od $redniej
krajowej
5%

Wyzsze od
sredniej
krajowej

66%

Zwraca uwage to, ze 66% absolwentéw oczekuje wynagrodzenia wyzszego od Sredniej
krajowej, oczywiscie liczonego netto jako systematycznie wyptacane pobory.

Ple¢ réznicowata wypowiedzi respondentow. I tak 67,8% kobiet 1 47,2% mezczyzn
spodziewato si¢ po zakonczeniu studiow otrzymania wynagrodzenia wyzszego od Sredniej

krajowej.



Mezczyzni czgsciej wskazywali na $rednig krajowa (36,1%) niz kobiety (26,7%), a jeszcze
czesciej na nizsze od $redniej krajowej wynagrodzenie za pracg (M- 16,6%; K-3,5%). Wiek
zbytnio nie roznicowat opinii respondentow, ale wyzszego od $redniej krajowej wynagrodzenia

spodziewaty si¢ po studiach osoby, ktore nie ukonczyty 25 roku zycia.

Najbardziej ostrozne pod tym wzgledem byly osoby, ktore ukonczyty 30 rok zycia, gdyz
najmniej z nich wskazuje, ze spodziewa si¢ wynagrodzenia wyzszego od S$redniej krajowe;j
(56,0%), ale tez najwiecej (12,0%) spodziewa si¢ wynagrodzenia nizszego niz $rednia krajowa
(por. raport szczegotowy).

Wykres nr 17. Obiektywne opinie absolwentéw na temat wysoko$ci wynagrodzenia

Oczekiwana wysokos$¢ wynagrodzenia -

obiektywna

pow. 4000 do 1000

3001-4001 4% 0%

11%

2001-3000
53%

Aby ukonkretni¢, podana zostata w kwestionariuszu ankiety skala wynagrodzenia w
tysigcach ztotych. Absolwenci wskazali (52,6%), ze po zakonczeniu studidw spodziewaja si¢
wynagrodzenia za prac¢ wysokosci od 2.001,00 zt do 3.000,00 zi. miesigcznie. Tego, ze
otrzyma wynagrodzenie od 1001,00 zt do 2.000,00 zt przewidywato 31,5% absolwentow,
nizszego (do 1.000,00 zt.) 0,7%, ale wyzszego od 3.001,00 — 10,7% oso6b. Tego, ze otrzyma
wynagrodzenie wyzsze od 4.000,00 spodziewato si¢ 3,8% respondentow. Dominowaty wigc
wskazania bliskie $redniej krajowej netto, ktoéra w pazdzierniku 2013 roku wynosita brutto
3.834,17 ztotych.

Porownanie oczekiwan absolwentow, co do wysokosci wynagrodzenia zostato

przedstawione na wykresie radarowym.



W zasadzie pokrywa si¢ uktad danych, ale wyraznie wida¢, ze oczekiwania subiektywne sg
wyzsze od obiektywnych prawie 0 13 % oraz nizsze o 3%. Wskazuje to na Srodowiskowe
uwarunkowania co do wysokosci wynagrodzenia. Realnie wigc, w poréwnaniu do innych 0sob
pracujacych, absolwenci spodziewali si¢ wynagrodzenia liczonego netto i bliskiego $redniej
krajowej pod wzgledem tej wysokosci. Nadmieni¢ tez nalezy, ze 65 % absolwentéw pracowato
w trakcie studiow, co daje rozeznanie w wysokosci poborow spodziewanych i oczekiwanych
po zakonczeniu studiow.

Wykres nr 18. Porownawcze wykresy oczekiwanego przez absolwentow

wynagrodzenia

Oczekiwane wynagrodzenie

== Subiektywnie === Qbiektywnie

Nizesze od sredniej
krajowej
80

Srednia krajowa

yzsze od $redniej
krajowej

Trudnosci ze znalezieniem pracy spowodowaly, iz absolwenci byli przekonani o zbyt
wygorowanych wymaganiach stawianych przez pracodawcow osobom poszukujacym pracy
(por. wykres nr 19). Ze wzgledu na efekty ksztalcenia, a wiec wiedze, umiejetnosci i
kompetencje spoteczne, najwazniejsze dla pracodawcow byty, wedlug absolwentow,
umiejetnosci o charakterze instrumentalnym, a wigc praktyczne. Dla pracodawcow wazne jest,
wedlug absolwentow, doswiadczenie zawodowe, ktoére moze zadecydowaé o zatrudnieniu
pracownika. Mimo, iz duze znaczenie bylo przez absolwentow przypisywane wiedzy
specjalistycznej i ogolnej, a takze dodatkowym kwalifikacjom, to jednak najwazniejsza
umiejetnoscig ceniong przez pracodawcoOw byta, wedlug absolwentéw, gotowos¢ do
profesjonalnego podejmowania czynnosci bezposrednio zwigzanych z wykonywanym

zawodem.



Gwarantem za$ byto, wedlug 28% respondentéw, doswiadczenie zawodowe oraz, wedtug 28%
absolwentéw umiejetnosci praktyczne zdobyte przez wcze$niej wykonywang juz w trakcie
studiow prace (w tym wolontariat). W sumie 56 % o0sob wypelniajacych kwestionariusze ankiet
bylo przekonanych o znaczeniu dla pracodawcow umiejetnosci praktycznych, ktore posiada

osoba starajaca si¢ o prace.

Wykres nr 19. Opnie absolwentow na temat oczekiwan pracodawcoOw

Oczekiwania pracodawcow a efekty
ksztatcenia

Ukonczenie UJK
2%

Wolontariat Inne

2% Wiedza ogdlna

9%

Wiedza
specjalistyczna
17%

Doswiadczenie
zawodowe
28%

dodatkowe
kwalifikacje, kursy
13%

Opinie absolwentow na temat oczekiwan pracodawcow, zostaly poglebione nastepnym
pytaniem wielokrotnego wyboru o dodatkowe umiejgtnosci, ktére sa szczegolnie poszukiwane
przez osoby zatrudniajace pracownikow (por. wykres nr 20). Chodzito tu o cechy osobowosci,
ale tez umiejetnosci praktyczne przydatne do wykonywania zawodu. Wedtug respondentow
dodatkowe kwalifikacje podwyzszaja w oczach pracodawcy warto$¢ osoby starajgcej si¢ o
prace, wigc nie tylko utawiajg zdobycie pracy, ale tez gwarantujg wyzsze stanowisko pracy i
lepsze wynagrodzenie.I tak dodatkowe umiejetnosci, ktore zdaniem absolwentow, oczekiwane
sa przez pracodawce, to: znajomo$¢ jezykow obcych (79,6%), tatwos¢ nawigzywania
kontaktow z ludzmi (77,3%), umiejetnos¢ pracy w zespole (76,9), wysoka motywacja do pracy
(76,5%), umiejetnos¢ pracy z komputerem (71,1%), samodzielno§¢ w dziataniu (65,7),

przedsiebiorczos¢ (37,3%), asertywnos$¢ (32,3), skuteczna autoprezentacja (29,6%),



umiejetnos¢ pisania 1 publicznego referowania raportéw (23,0%) oraz inne (5,7%), ktore nie

zostaly jednak wymienione.

Wykres nr 20. Opinie absolwentow na temat dodatkowych umiejetnosci oczekiwanych

przez pracodawcow

Umiejetnosci oczekiwane przez pracodawcow
wedlug absolwentow
Inne 57
Asertywnosé 32,3
Przedsigbiorczos¢ 37,3
Wysoka motywacja 76,5
Samodzielno$¢é 65,5
Umiejetnosé pracy w zespole 76,9
Umiejetnos¢ pisania i referowania 23
Autoprezentacja 29,6
Latwy kontakt z ludzmi 77,3
Umiejetnosci komputerowe 71,1

Jezyki obce 79,6

Zwracaja uwage, bardzo czgsto wskazywane przez absolwentéw, umiejetnosci
techniczne, do ktorych zaliczy¢é mozna znajomo$¢ jezykow obcych oraz programow
komputerowych. Szczegdlne znaczenie jednak przypisywane byto przez absolwentow cechom
osobowosci takim, jak tatwy kontakt z ludzmi oraz umiej¢tnos¢ wspotpracy w zespole
pracowniczym. W przekonaniu absolwentow dla pracodawcow, zapewne ze wzgledu na
dyspozycyjnos$¢ pracownikow oraz zaangazowanie w wykonywang pracg, wazna byta, wysoka
motywacja do pracy. Od niej bowiem tez zalezy efektywno$¢ wykonywanej przez pracownika
pracy. Swiadcza o tym pozostate wyniki badan, a przede wszystkim samodzielno$¢ w
podejmowaniu decyzji (65,5%).

Czesto wskazywana przez respondentdw wysoka motywacja do pracy (76,5%) nie tylko
taczy si¢ z zaangazowaniem 1 efektywnoscia, ale tez ma zwigzek z bezrobociem. Trudnos$ci ze
znalezieniem pracy w zawodzie wyuczonym sa czgsto doswiadczane przez mitodych ludzi
zamieszkalych w matych miejscowosciach, ale tez w wielkich miastach. Jako jedng z barier w
znalezieniu pracy wskazywang przez absolwentow byt brak wolnych miejsc pracy (por. wykres
nr 24).



Z tego wlasnie powodu w potocznej opinii spolecznej, utatwi¢ znalezienie pracy moga
znajomosci (65,0%), szczgscie zyciowe (46,5%) oraz ,,zwykty” przypadek (15,7%). Jest to dos¢
zaskakujacy wynik badan, gdyz wskazuje wzgledy pozamerytoryczne, ktére decyduja, w
przekonaniu absolwentow, o znalezieniu pracy. Wyniki badan $wiadcza o tym, jak trudno jest
te prac¢ znalez¢. Sg jednak tez inne uwarunkowania, ktére moga mie¢ wplyw na udzielane
przez absolwentow odpowiedzi. Do dzi§ bowiem znajomosci sg jedng z podstawowych
kategorii warto$ciujgcych ludzi w matych spotecznosciach lokalnych, a wigkszo$¢
respondentéw z takich wiasnie pochodzi. ,,Swojego”, jako ze jest dobrze znany z roznych sfer
zycia spotecznego, przewidywalny wigc 1 zobowigzany do lojalnosci, wyzej si¢ wartosciuje 1
lepiej traktuje od tego spoza spotecznosci lokalnej czyli ,,obcego”. Tego ostatniego traktuje si¢
z podejrzliwoscia, nieufnoscig i ostroznoscig aksjologiczng ze wzgledu na to wtasnie, ze jest
spoza kregu znajomych. Koniecznie trzeba nadmieni¢, ze absolwenci zdaja sobie sprawe z
dzialania tego mechanizmu wartos$ciujacego ludzi, gdyz wskazuja wzgledy merytoryczne, ktdre
utatwiajg znalezienie pracy. Jednak pochodzac z malych spolecznosci lokalnych powielajg
opini¢ czy raczej poshuguja si¢ wypracowanym $rodowiskowo modelem rzeczywistosci, aby
wyjasni¢ wlasne problemy ze znalezieniem pracy. Drugim sposobem takich wyjasnien, jest
wskazywanie szcze$cia czy przypadku, jako utatwien w znalezieniu pracy. Tu juz nie
srodowiskowo warunkowana opinia spoleczna daje gotowe odpowiedzi na temat przyczyn
braku pracy, ale interpretacje ida w kierunku przekonan przynaleznych do systemu wierzen w
przeznaczenie. Niezaleznie od tego, czy kryje si¢ za tym, przekonanie o wlasnym szczesciu,
czy o blizej nieokreslonej zaleznosci przyczynowo-skutkowej zjawisk oraz interpretowanie
wydarzen w kategoriach przeznaczenia, jest wskazaniem czego$, na co cztowiek nie ma
wplywu, a czemu zmuszony jest si¢ podporzadkowac. Trudno, ze wzgledu na to, iz kafeterie
pytan zawartych w kwestionariuszu nie uwzgledniaty systemow wierzeniowych, glebiej ten
problem rozstrzyga¢. Mozna jednak stwierdzi¢, ze bezsilno§¢ spowodowana brakiem pracy
staje  si¢ przyczyng poszukiwania interpretacji wszedzie tam, gdzie istnieje
prawdopodobienstwo znalezienia wyjasnien trudnosci jej znalezienia.

Obok pozamerytorycznych wzgledow wskazywane byly przyczyny przynalezne do
kategorii zawodowego przygotowania do wykonywanej pracy potwierdzone wiedza,
umiejetnosciami i kompetencjami wyniesionymi ze studiow (por. wykres nr 21). Ze wzgledu
na to, ze o prace jest trudno, absolwenci byli przekonani o tym, ze utatwi jej znalezienie
posiadanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych. Wazne bylo, wedlug respondentow,
posiadanie certyfikatow jezykowych (42,6%), praktyki zawodowej realizowanej w trakcie

studiow (35,3%), kurséw podyplomowych (16,9%), drugiej specjalnosci (13,4%), drugiego



kierunku studiow (11,9%), kursow z zakresu technologii informatycznej (5,0%), kurséw
komunikacji interpersonalnej (2,3%), kurséw asertywnosci (1,1%) oraz innych (5,0%). Zwraca
uwage przywigzywanie przez absolwentow wagi do kursow kwalifikacyjnych, ktore nie tylko
poszerzajg wiedze, ale tez daja umiejetnosci dodatkowe przydatne w pracy zawodowej.
Dyplom ukonczenia kursu jest wazny, gdyz moze potwierdzaé przygotowanie do wykonywania
pracy zawodowej. Wazne sa tez, zdaniem absolwentow, certyfikaty jezykowe i praktyki
zawodowe, ale nie bylo popularne, jako $rodek dajacy mozliwo$¢ zatrudnienia, studiowanie
drugiego kierunku studiéw czy drugiej specjalnosci. Zapewne inne wzgledy o tym decydowaty.
Jako gléwna przyczyne, co znajduje potwierdzenie w wynikach badan, mozna wskazac
konieczno$¢ podejmowania pracy w czasie studiow spowodowang sytuacja spoleczno-
ekonomiczng studentow.

Wykres nr 21. Opinia absolwentéw na temat utatwien w znalezieniu pracy

Utatwienia z znalezieniu pracy

Inne | g
Przypadek | 15,7
Szczescie zyciowe 46,5
Znajomosci 65
Kursy asertywnosci |, 1,1

Kursy kwalifikacyjne 50,7
Kursy komunikacji interpersonalnej | 2,3
Kursy technologii informatycznej |____ 5

Praktyki zawodowe 35,3

Kursy podyplomowe

I 16[9

Certyfikaty jezykowe 426

Druga SpecjaiNose | 13 4

Drugi kierunek studiéw

—— 11’9

Ukonczenie studiow wyzszych powinno gwarantowac¢ zatrudnienie, jednak tak nie jest.
Absolwenci zdaja sobie z tego sprawe, ze ukonczenie szkoty wyzszej daje im wyksztalcenie
konieczne wspodiczesnie do tego, aby znalez¢ prace. Zdajg sobie jednak tez sprawe z tego, ze
nalezy poglebia¢ zdobyta juz wiedzg¢ 1 rozwija¢ posiadane umiejgtnosci.

Ukonczenie studiow to nie wszystko, gdyz ze wzgledu na bezrobocie dyplom nie daje
gwarancji znalezienia pracy. Konieczne jest wiec uzupetnienie kwalifikacji o takie, ktore sa
poszukiwane przez pracodawcoOw, a zarazem nie tylko daja zatrudnienie, ale tez wysoka
pozycje w strukturze pracowniczej. W przekonaniu absolwentow im wigcej dyplomow, czyli

inaczej moéwigc wiece] wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych potwierdzonych



odpowiednimi dokumentami, tym wigksza szansa znalezienia pracy. Jesli bowiem
pozamerytoryczne wzgledy zawodza, a wigc nie ma si¢ znajomosci i szczgécia zyciowego, to
koniecznie trzeba mnozy¢ dyplomy, ktore potwierdzaja przygotowanie do wykonywania
zawodu juz przeciez wyuczonego. Taki sposdb myslenia respondentéw potwierdzaja wyniki
analiz zawarte powyzej. Mozna przyjac, ze wielu respondentdw, udzielajac odpowiedzi na
pytania zawarte w kwestionariuszu, bylo przekonanych o tym, ze nalezy koniecznie uzupetniaé
swoje wyksztatcenie, gdyz to moze dawac i daje zapewne wigksze szanse na znalezienie pracy.
Z tego wlasnie powodu zadane zostalo pytanie o konieczno$¢ uzupehlnienia wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji wyniesionych ze e studiéw. W zasadzie byto to pytanie o odczucia
respondentow wzgledem przygotowania do pracy zawodowej i obawy, ktdre majg rozpoczynajac te
prace (por. wykres nr 22).

I tak, zdaniem 59,2% respondentow wiedza zdobyta w trakcie studiow powinna by¢
uzupelniana w stopniu §rednim. Dla 36,1% absolwentow wiedz¢ nalezy uzupetni¢ w stopniu
wysokim, a dla 5,0% w nieznacznym (niskim). Zastanawiajace jest to, ze dla 36,1%
absolwentow luki w wiedzy wyniesionej ze studiow sg tak znaczne, ze odczuwajg wielka
potrzebe ich uzupetniania. Mozna zaktada¢, ze wzgledu na poprzednio przywotane wyniki, ze
chodzi tu o wiedz¢ operacyjna, instrumentalng i techniczng, konieczng do wykonywania pracy
zawodowej.

Wykres nr 22. Opinie absolwentéw na temat koniecznosci uzupehiania efektow

ksztalcenia
Koniecznos¢ uzupetniania efektow
ksztatcenia
B Wysoki M Sredni ® Niski
59,2
>0,3 46,1 47,3 47,6
36,1
5 3,4 3,8
Wiedza Umiejetnosci Kompetencje




Umiejetnosci  wyniesione ze studiow tez, zdaniem respondentéw, wymagaja
uzupetien. Wysoko taka konieczno$¢ odczuwa 50,3% absolwentow, $rednio 46,1%, a nisko
3,4%. Zastanawiajaco wysokie sa te wskazania i $wiadczg o tym, ze perspektywa pracy
wykonywanej zgodnie z wyuczong specjalno$cig i kierunkiem studiéw, byta dla absolwentow
niepokojgca ze wzgledu na poczucie braku wymaganych przez pracodawcoOw umiejgtnosci.
Kompetencje spoteczne wymagaja uzupetlnien w stopniu wysokim wedlug 47,3%
absolwentow, S$rednim — 47,6% oraz niskim dla 3,8% respondentéw. Interesujace jest
poréwnanie tych danych z ogolng oceng efektow ksztalcenia przedstawiong na wykresie nr 3.
Satysfakcja z ukonczenia studiow powodowata wysokie wartosciowanie kompetencji
spotecznych u 27,3%, a $rednie u 67,6% absolwentow. Na wykresie nr 22 wida¢ rownomierne
rozlozenie tych ocen.

Nalezy podkresli¢, ze poczucie braku przygotowania do wykonywania pracy
zawodowej oraz odczuwanie przez absolwentdw potrzeby uzupetiania wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych zdobytych w trakcie studiow, ma swoje negatywne aspekty i
Swiadczy raczej o niepewno$ci co do zdobytych kwalifikacji. Z drugiej jednak strony
ksztatcenie akademickie ma rozwija¢ potrzeb¢ samoksztalcenia, dociekania prawdy oraz
swiadomego dobierania metod 1 technik dzialania, ktére warunkujg jego skuteczno$é¢. Z punktu
widzenia pracy zawodowej, wiedzy, umiejetnosci i kompetencji wymaganych od pracownika,
ksztatcenie uniwersyteckie nie jest efektywne, gdyz nie daje instrumentalnego, zawodowego
przygotowania do wykonywania konkretnej pracy. Z drugiej jednak strony studiowanie rozwija
intelektualnie, czego efektem powinna by¢ elastyczno$¢ opinii i postaw reprezentowanych
przez absolwentdéw oraz kreatywnos$¢ doboru srodkéw skutecznych ze wzgledu na zamierzony
cel. Stosowanie zdobytej w trakcie studiow wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych,
do réznych sytuacji, stanowisk pracy oraz zakresOw obowiazkdéw, powinno by¢ najwyzej
cenionym efektem ksztalcenia. Jesli wigc studiowanie rozwija ciekawos$¢ §wiata, a tym samym
wywotuje che¢ poglebiania wlasnej wiedzy 1 umiejetnosci, to ksztalcenie akademickie spetnito
swoje zadania. W tym rozumieniu, poczucie braku przygotowania do pracy zawodowej,
sygnalizowane przez respondentow udzielajagcych odpowiedzi analizowanych wyzej, jest
najlepsza z mozliwych oceng efektow ksztatcenia. Tylko bowiem osoba §wiadoma swoich
brakow jest w stanie podja¢ starania o ich uzupetnienie.

Ostatnie pytanie kwestionariusza skierowanego do absolwentow UJK mialo za zadanie
wysondowanie opinii na temat doswiadczanych i odczuwanych barier zwigzanych z

poszukiwaniem pracy (por. tabele nr 23).



Pierwsza cz¢$¢ tego pytania wielokrotnego wyboru odnosita si¢ do barier zwigzanych z
efektami ksztalcenia, a druga do sytuacji na rynku pracy. Kafeteria tego pytania brata pod
uwagg istniejace potocznie przekonania 0 przygotowaniu uniwersyteckim do pracy zawodowe;j.
Obejmuje wigc przerost wiedzy naukowej, brak umiejetnosci praktycznych i1 kompetencji
zawodowych, indywidualizm i1 myslenie koncepcyjne jako skutek posiadania wiedzy ogolnej
oraz stabg orientacj¢ w hierarchii instytucji.

Wyniki badan wykazuja, ze jako bariery dostepu do pracy w zawodzie wyuczonym,
respondenci wskazali przede wszystkim braki w umiejetnosciach praktycznych (44,6%) jako
wyniesionych ze studiow przyczyn klopotow ze znalezieniem pracy. Za bariere zostat tez
uznany brak kompetencji zawodowych (28,0%) oraz nieadekwatno$¢ wiedzy naukowej,

teoretycznej, do potrzeb wynikajacych z pracy w zawodzie wyuczonym (21,5%).

WyKres nr 23. Bariery dostepu do pracy w wyuczonym zawodzie w opinii absolwentow

Bariery efektow ksztatcenia

Inne

Staba orientacja w hierarchii instyttucji
Brak kompetencji zawodowych

Brak umiejetnosci pracy w zespole

Brak umiejetnosci podejmowania decyzji
Stabe przygotowanie metodologiczne
Brak umiejetnosci praktycznych

44,6
Nieadekwatnos$¢ wiedzy teoretycznej do potrzeb...

Druga czg$¢ pytania zawartego w kwestionariuszu miata za zadanie wysondowac, tez
potoczne, opinie respondentéw na temat barier rynku pracy. Wzigte pod uwage zostaty tylko te
najbardziej odczuwane przeciwnosci natury obiektywnej, ktore nie tylko czynity poszukiwania
pracy ucigzliwymi, ale tez zniechecaly do intensyfikacji tych staran. Obawy 0 mozliwos¢
znalezienia pracy wprowadzaly swoiste zaniepokojenie co do dziatania catego systemy
rekrutacji pracownikéw oraz mogly spowodowaé poczucie beznadziejnosci szczegdlnie w

lokalnych srodowiskach spotecznych, w ktorych o prace jest najtrudnie;.



Odczuwang przez respondentow bariera dostepu do pracy zgodnej z kierunkiem studiow i
specjalnoscia byto przekonanie o tym, ze mato jest miejsc pracy, gdyz wszystkie sg juz
obsadzone, a nowych nie przybywa. W potocznym odczuciu za duzo jest kandydatow do pracy
(74,6%), a wiec za duzo absolwentéw szkot wyzszych studiujacych dany kierunek studiow i

specjalnos¢ (por. wykres nr 24).

WyKres nr 24. Bariery rynku pracy w opinii absolwentow

Bariery rynku pracy

B Mato miejsc pracy a duzo
kandydatéw

B Wygdrowane oczekiwania
pracodawcy

m Dtuga droga kariery zawodowej
M Inne

B Odlegtos¢ miedzy miejscem
pracy a zamieszkania

® Trudna sytuacja kobiet na rynku
pracy

Do najwazniejszych i dominujacych barier zewnetrznych nalezy, w opinii 75%
absolwentow, mato czekajacych na nich miejsc pracy. Dotkliwie jest to doswiadczane przede
wszystkim w matych miejscowosciach. Wyraznie interpretacja tego stanu rzeczy, dokonana
przez absolwentow, idzie w kierunku odczuwania konkurencji wystepujacej na rynku pracy
spowodowanej nadmierng liczbg absolwentéw konczacych studia o tej samej specjalnosci. W
przekonaniu absolwentow wszystkie wiec dodatkowe kwalifikacje moga utatwi¢ znalezienie

pracy, chociaz nie daja gwarancji zatrudnienia.



Zakonczenie

Warto$ciowanie efektow ksztalcenia dokonane przez absolwentow wykazato, ze
zdobyta w trakcie studidow wiedza oceniona zostala bardzo dobrze (38,4%) i dobrze (63,4%)
przez 97,4% osob bioracych udziat w badaniach. Umiejetnosci zdobyte w trakcie studiow
zadowalaty w stopniu wysokim 26,1%, a $Srednim 65,3% absolwentow. Kompetencje spoleczne
nabyte w trakcie studiow wysoko ocenito 27,3% absolwentow, a $rednio 67,6%. Mozna wigc
przyja¢, ze efekty ksztalcenia prowadzonego w Uniwersytecie, ocenione zostaty przez
absolwentéw dobrze. To, co najbardziej cenione bylo przez osoby biorgce udzial w badaniach,
to zrozumienie teorii naukowych (44,6%), mozliwo$¢ prowadzenia analiz przyczynowo-
skutkowych (34,6%) oraz wiedza o metodach prowadzenia badan na potrzeby pracy zawodowej
(31,5%). To, co z umiejetnosci wskazywane bylo najczesciej, to korzystanie z programow
komputerowych (31,6%) oraz taczenie teorii naukowej z praktyka (33,4%). Najbardziej
cenione przez respondentdéw kompetencje spoteczne to gotowos¢ do pracy w zespole (81,9%),
umiejetnosci organizacyjne (70,7%) oraz samoksztalcenie (65,3%). Mozna wigc postawié
whniosek, ze ogdlna ocena efektow ksztalcenia byta dobra, a dla okoto 1/3 populacji badawczej
nawet bardzo dobra. Najwyzej warto$ciowane przez absolwentow byty kompetencje spoteczne
nabyte w trakcie studidow, najnizej za$ umiejetno$ci przydatne w pracy zawodowe;.
Potwierdzaja to dane przedstawione na wykresie nr 3 oraz 22, ktére wyraznie wskazuja na
odczuwane braki wtasnie w przygotowaniu praktycznym do wykonywania zawodu zgodnego
z kierunkiem studiéow i specjalnoscig. Kryterium oceny stosowanej przez absolwentow ma
jednak charakter problematyczny, gdyz ok. 1/3 0so6b przynaleznych do populacji badawczej

oczekuje, aby uniwersytet prowadzit ksztatcenie zawodowe, a nie akademickie.

Bariery dostgpu do pracy w zawodzie wyuczonym, odczuwane i do§wiadczane przez
respondentéw, podzielone byly na te warunkowane ksztalceniem akademickim oraz te, ktore
miaty bezposredni zwigzek z rynkiem pracy. Zdaniem absolwentow, wyniesiong ze studiow
wiedze nalezy uzupehic¢ w stopniu wysokim (36,1%) oraz srednim (59,2%). Tak wigc z punktu
widzenia pracy zawodowej absolwenci byli przekonani, Ze istnieje konieczno$¢ uzupetienia i
rozwini¢cia wiedzy, gdyz jej brak wlasnie stanowi o barierach w znalezieniu pracy. Jeszcze
wieksze braki odczuwane byty przy ocenie wyniesionych ze studiow umiejetnosciach. Wysoko
brak umiejetnosci odczuwato 50,3% o0s6b wypetniajacych kwestionariusze, a §rednio — 46,1%.
Podobne rozklady pojawiaja si¢ w ocenie kompetencji spotecznych. Wedlug absolwentow
istnieje konieczno$¢ uzupetienia kompetencji w stopniu wysokim (47,3%) i $rednim (47,6%).

I tu wyniki badan wskazujg bardzo wyraznie, ze zdaniem absolwentéw studia nie przygotowuja



do wykonywania zawodu, a wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne wyniesione ze
studiow nie majg zbyt wielkiej przydatnosci w pracy zawodowej. Trudno dociekaé przyczyn
takiego stanu rzeczy, ale mozna zakladaé, ze w przekonaniach absolwentow dominuje
orientacja zawodowa bardziej, niz akademicka. Okoto % populacji badawczej oczekuje, aby
szkota wyzsza uczyla przede wszystkim wykonywania konkretnego zawodu rozumianego
instrumentalnie, a nie rozwijata intelektualnie. Trzeba jednak podkresli¢, ze zdobyta w czasie
studiow wiedza, zarowno ogoélna, jak i specjalistyczna, byta wysoko wartosciowana przez

absolwentow.



