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Regulamin projektu ,,SIMED- symulacja w ksztalceniu pielegniarek i poloznych-
program rozwojowy UJK w Kielcach”

§1
Stownik pojec

Projekt : projekt pn.: ,,SIMED- symulacja w ksztalceniu pielegniarek i potoznych- program
rozwojowy UJK w Kielcach” o numerze POWR.05.03.00-00-0061/17 realizowany przez
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, wspotfinansowany ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Os V Wsparcie dla obszaru
zdrowia Dziatanie 5.3 Wysoka jakos¢ ksztalcenia na kierunkach medycznych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Uczestnik Projektu :

-nauczyciele akademiccy, instruktorzy oraz kadra techniczna zatrudniona na Wydziale
Lekarskim i Nauk o Zdrowiu;

- student/ka kierunku Pielegniarstwo lub Potoznictwo I stopnia.

Realizator Projektu — Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach bedacy
Whnioskodawcg projektu pn.: ,,SIMED- symulacja w ksztatceniu pielegniarek i potoznych-
program rozwojowy UJK w Kielcach”.

Biuro Projektu — pomieszczenie zlokalizowane w budynku Wydziatu Lekarskiego i Nauk
0 Zdrowiu, pokdj 110, mieszczacego si¢ przy ul. IX Wiekow Kiele 19, 25-317 Kielce.

MCSM - Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej.

UJK- Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla cele i zalozenia Projektu, zasady rekrutacji oraz prawa
1 obowigzki Uczestnikow.

2. Projekt realizowany jest przez Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach na
Wydziale Lekarskim i Nauk o Zdrowiu.

3. Wsparcie udzielane Uczestnikom w ramach Projektu jest bezplatne, finansowane ze
srodkéw Unii  Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
1 prowadzone zgodnie z zasadg rownosci szans 1 niedyskryminacji.

4. Termin realizacji Projektu obejmuje okres od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia
2020 roku.

5. Uczestnicy Projektu zobowigzani sa do zapoznania si¢ z trescig niniejszego Regulaminu
1 pisemnego wyrazenia zgody na akceptacj¢ jego postanowien, co potwierdzaja
ztozeniem podpisu pod o§wiadczeniem o zapoznaniu si¢ z jego trescia.

§3

Informacje ogélne o Projekcie

1. Projekt pn.: ,,SIMED- symulacja w ksztalceniu pielggniarek i potoznych- program
rozwojowy UJK w Kielcach” o numerze POWR.05.03.00-00-0061/17 realizowany przez
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, wspotfinansowany ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, O§ V Wsparcie dla obszaru
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zdrowia Dziatanie 5.3 Wysoka jakos¢ ksztalcenia na kierunkach medycznych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo; 2014-2020.
2. Projekt skierowany jest do:
- 160 (156K/4M) studentow/ek kierunku Pielegniarstwo I stopnia;
- 80 (78K/2M) studentow/ek kierunku Potoznictwo I stopnia;
-15 (12K/3M) nauczycieli/nauczycielek akademickich;
- obstugi technicznej MCSM (koordynator, 2 pracownikéw technicznych, 2 instruktorow).
3. Celem gtéwnym projektu jest poprawa jakosci ksztatcenia poprzez opracowanie programu
rozwojowego na Wydziale Lekarskim i Nauk o Zdrowiu UJK oraz utworzenie
Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej dla kierunku  pielegniarstwo
1 potoznictwo .
4. W ramach projektu realizowane beda dziatania dotyczace ksztatlcenia studentow
z wykorzystaniem technik symulacji oraz zadania edukacyjno-rozwojowe dla kadry
naukowo-dydaktycznej oraz technikow symulacji.

§4

Cele i zalozenia projektu

1. Celem szczegotowym projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych studentow
oraz podniesie kompetencji kadry naukowo-dydaktycznej oraz technicznej Wydziatu
Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu UJK w zakresie stosowania symulacji medycznej
w ksztalceniu pielggniarek i potoznych.

2. Wsparcie $wiadczone Uczestnikom w ramach Projektu obejmuje:

1) Podniesienie kompetencji zawodowych studentow pielggniarstwa i potoznictwa
ksztatconych metoda symulacji medycznych;

2) Rozwdj potencjatu dydaktycznego MCSM i podniesienie kompetencji kadry
dydaktycznej poprzez szkolenia krajowe i zagraniczne dla nauczycieli akademickich
lub obstugi technicznej MCSM;

3) Opracowanie programu rozwojowego Wydzialy Lekarskiego 1  Nauk
0 Zdrowiu UJK w zakresie ksztatcenia metoda symulacji medycznej, obejmujacego
wsparcie infrastruktury oraz ksztalcenie studentow w wykorzystaniem technik
symulacji;

4) Wspotprace migdzyuczelniang (zawody symulacyjne dla studentow kierunku
Pielggniarstwo, Potoznictwo).

3. Projekt obejmuje nastepujace zadania:

1) Opracowanie programu rozwojowego;

2) Prace adaptacyjno-remontowe sal MCSM,;

3) Wyposazenie sali opieki pielegniarskiej wraz z pomieszczeniem kontrolnym- sala

wysokiej wiernosci;

4) Wyposazenie Sali egzaminacyjnej OSCE-Pielegniarstwo;

5) Wyposazenie sali porodowej wysokiej wiernosci wraz z pomieszczeniem

kontrolnym- Potoznictwo;

6) Wyposazenie sali egzaminacyjnej OSCE- Potoznictwo;

7) Wyposazenie sali symulacji z zakresu ALS;

8) Wyposazenie sali symulacji z zakresu BLS;

9) Wyposazenie sali ¢wiczen umiejgtnosci pielegniarskich;

10) Wyposazenie sali ¢wiczen umiejetnosci technicznych;

11) Wyposazenie sali umiejetnosci potozniczych;

12) Rozw¢j potencjatu dydaktycznego MCSM,;

POWER SIMED- symulacja w ksztatceniu pielggniarek i potoinych-
2014-2020 program rozwojowy UJK w Kielcach



E E‘d?g,‘;éjzsiie U ( Unia Europejska

Wiedza Edukacja Rozwoj Sniwersytet Europejski Fundusz Spoteczny

13) Opracowanie bazy scenariuszy symulacyjnych;
14) Program standaryzowanych pacjentow;
15) Wspotpraca miedzyuczelniana.

§5
Personel projektu
1. W ramach projektu zostanie powotany personel do realizacji okreslonych zadan
w projekcie:
1) zespot ds. opracowania programu rozwojowego;
2) zespot ds. opracowania scenariuszy i bazy scenariuszy na Kierunku Pielegniarstwo
1 Potoznictwo;
3) zespot ds. opracowania ekspertyz scenariuszy;
4) trener pacjenta standaryzowanego;
5) sedzia zawodow symulacyjnych;
6) kadra dydaktyczna WLiNoZ UJK - pielggniarki i potozne;
7) koordynator MCSM.
2. W ramach projektu zostanie zatrudniony personel na podstawie przeprowadzonego
konkursu:
1) Pielggniarka i potozna- instruktor (2 osoby — umowa o pracg);
2) Technik symulacji (2 osoby — umowa o pracg);
3) Pacjent standaryzowany (4 osoby — umowa cywilnoprawna).
Zasady uczestnictwa osOb wskazanych w ust. 1 i 2 zostaty okreslone w Projekcie.
4. W przypadku zatrudnienia osoéb wskazanych w ust. 1 i 2 w Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach ich zasady wynagradzania reguluja odrebne przepisy.

w

§6

Zasady rekrutacji uczestnikow do projektu i szkolen

=

Rekrutacja uczestnika do projektu prowadzona jest przez Realizatora Projektu.

Rekrutacja bedzie miala charakter wewngtrzny.

3. Rekrutacja begdzie prowadzona zgodnie z zasadami rownosci szans kobiet i mgzczyzn oraz
0sOb niepetnosprawnych.

4. Do udzialu w projekcie moga =zosta¢ zakwalifikowani nauczyciele akademiccy
(pielegniarki i potozne) zatrudnieni na Wydziale Lekarskim i Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach na podstawie umowy o prace lub umowe
cywilno-prawna.

5. Do udzialu w projekcie moze zosta¢ zakwalifikowany/a student/ka WLINoZ UJK |
stopnia kierunku Pielegniarstwo, Potoznictwo z LII, III roku studiéw stacjonarnych z
naboru na rok akademicki 2018/2019 oraz 2019/2020.

6. Kryteria rekrutacji dla studentow/studentek, o ktorych mowa w ustepie 5 powyzej:

1) status studenta I, II, III roku I stopnia studiow stacjonarnych na kierunku
Pielegniarstwo, Potoznictwo (wymog obowigzkowy);

2) osoba bierna zawodowo;

3) wyksztalcenie minimum $rednie;

4) orzeczenie 0 niepetnosprawnosci (2 pkt.).

7. Kryteria rekrutacji do szkolen krajowych dla nauczycieli akademickich, o ktorych mowa

W ustepie 4 powyzej:

1) zawarta z Uniwersytetem Jana Kochanowskiego w Kielcach: umowa o prace lub
umowa cywilno-prawna (wymog obowigzkowy);
2) doswiadczenie zawodowe ( do 2 lat- 1 pkt; powyzej 2 lat- 2 pkt);

N
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3) posiadane specjalizacje (1 specjalizacja- 1 pkt., 2 i wigcej — 2 pkt.);
4) kursy kwalifikacyjne lub specjalizacyjne ( 1-2 kursy- 1 pkt.; 3 i wiecej- 2 pkt.);
5) zatrudnienie na umowg o pracg (4 pkt.);

8. Kryteria rekrutacji do szkolen zagranicznych dla nauczycieli akademickich, o ktorych
mowa W ustepie 4 powyzej:

1) zawarta z Uniwersytetem Jana Kochanowskiego w Kielcach: umowa o prace lub
umowa cywilno-prawna (wymog obowigzkowy);

2) doswiadczenie zawodowe ( do 2 lat- 1 pkt; powyzej 2 lat- 2 pkt);

3) posiadane specjalizacje (1 specjalizacja- 1 pkt., 2 i wigcej — 2 pkt.);

4) kursy kwalifikacyjne lub specjalizacyjne ( 1-2 kursy- 1 pkt.; 3 i wiecej- 2 pkt.);

5) zatrudnienie na umowg o prace (4 pkt.);

6) certyfikat jezykowy (1 certyfikat- 1 pkt; 2 i wiecej- 2 pkt).

9. Kryteria rekrutacji studentow na zawody symulacyjne:

1) Srednia ocen za ostatni semestr studiow (liczba pkt. = wysokosé redniej),

2) Dodatkowa, udokumentowana dziatalno$¢ i aktywno$¢é w kotach naukowych,
organizacjach studenckich, pozytku publicznego, wolontariacie itp.(1-2 aktywnosci - 1
pkt. powyzej 2 - 2pkt);

3) Dziatalnos¢ w kole naukowym (1-2 aktywnosci - 1 pkt. powyzej 2 - 2 pkt)

4) Dzialalno$¢ w organizacji studenckiej innej niz koto nauk.(1-2 aktywnosci - 1 pkt.
powyzej 2 - 2pkt);

5) Dziatalno$¢ w organizacji o charakterze wolontaryjnym/charytatywnym (1-2
aktywnosci - 1 pkt. powyzej 2 - 2pkt);

6) Dodatkowa praktyka zawodowa nie wynikajaca z planu studiéw (1-2 aktywnosci - 1
pkt. powyzej 2 - 2pkt);

7) udziat w konkursie/zawodach o charakterze naukowym/edukacyjnym (1-2 aktywno$ci
- 1 pkt. powyzej 2 - 2pkt);

8) orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci 2pkt.

10. Do projektu zostang zakwalifikowani uczestnicy z najwyzsza liczba punktéw i limitem
0s0b przewidzianym w projekcie dla danego rodzaju wsparcia.

11. Terminy  rekrutacji umieszczane beda na stronie internetowej UJK —
http://lwww.ujk.edu.pl/simed_symulacja_w_ksztalceniu_pielegniarek_i_poloznych-
_program_rozwojowy_ujk_w_kielcach.html ; https://wlinoz.ujk.edu.pl/simed/

12. Dokumentem zgloszeniowym do projektu jest formularz zgloszeniowy, ktory wypetniony
i podpisany przez kandydata nalezy dostarczy¢ do Biura Projektu- pokéj 110, przy ul. IX
Wiekéow Kiele 19, 25-317 Kielce.

13. Do formularza zgtoszeniowego dotaczyé nalezy dokumenty/kserokopie potwierdzajace
spetnienie okre§lonych kryteriow rekrutacji.

14. Powotana zostanie przez whasciwego Prorektora komisja ds. rekrutacji. Komisja dokona
oceny formularzy zgtoszeniowych kandydatow 1 sporzadzi protokot z rekrutacji wraz z
lista zakwalifikowanych do udziatlu w projekcie osob. Osoby zakwalifikowane zostang
powiadomione telefonicznie lub mailowo. Lista osob zakwalifikowanych udostepniona
zostanie w Biurze Projektu. Wyniki rekrutacji zostang udokumentowane protokotem.

15. W przypadku wigkszej liczby chetnych niz ilosci miejsc w projekcie oraz na wypadek
rezygnacji z uczestnictwa w projekcie zakwalifikowanej juz do wsparcia osoby, zostanie
utworzona lista rezerwowa.

16. Realizator Projektu nie gwarantuje udziatu w projekcie wszystkim zainteresowanym.

17. Szczegdtowe informacje dotyczgce projektu umieszczane bedg na stronie internetowej:
http://www.ujk.edu.pl/simed_symulacja w_ksztalceniu_pielegniarek_i_poloznych-

program_rozwojowy ujk_w_kielcach.html, https://wlinoz.ujk.edu.pl/simed/
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§7
Uprawnienia i obowiazki uczestnika Projektu

1. Uczestnik Projektu uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w Projekcie ,,SIMED-
symulacja w ksztatceniu pielegniarek i potoznych- program rozwojowy UJK
w Kielcach”

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

1) rzetelnego uczestnictwa w dziataniach projektowych przewidzianych w ramach
Projektu i potwierdzania swojej obecnos$ci na listach obecnosci,

2) udzialu w badaniu bilansu kompetenc;ji;

3) wypelnienia ankiet ewaluacyjnych w trakcie i po zakonczeniu projektu,

4) wypehienia ankiety w terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie
dotyczacej statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udzialu w
ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

5) Uczestnik/czka projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie w
przypadku zaistnienia waznych przyczyn, niemozliwych do przewidzenia na
etapie rekrutacji. W przypadku wystapienia takich okolicznosci, Uczestnik/czka
projektu jest zobowigzany/a niezwlocznie zlozy¢ rezygnacje z uczestnictwa w
projekcie wraz z podaniem jej powodu. Pozadane jest dotaczenie dokumentu
lub/i za§wiadczenia §wiadczacego o zaistniatej sytuacji uniemozliwiajacej udziat
we wsparciu. Informacja o rezygnacji powinna by¢ dostarczona bezposrednio do
Biura Projektu lub przestana listem poleconym do Realizatora projektu.

3. Uczestnikowi Projektu bedacy nauczycielem akademickim lub cztonkiem kadry
technicznej zakwalifikowanym do uczestnictwa w szkoleniu zagranicznym dla
instruktorow Realizator projektu zapewnia,:

1) zakwaterowanie,

2) biletu lotniczego w obie strony,

3) diety, przy czym wysokos¢ diety jest ustalana w oparciu przepis Rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dn. 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowe;j z tytutu podrozy stuzbowej (Dz.U. z 2013 r. poz. 167)

4. Uczestnik Projektu o jakim mowa w ust 3 jest obowigzany do samodzielnego
wykupienia ubezpieczenia na wypadek choroby lub nast¢pstw nieszczgsliwych
wypadkow okres wyjazdu tacznie z podréza, sktadajac przed wyjazdem oswiadczenie
ktorego tres¢ stanowi zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia Rektora nr 14/2010 w sprawie
warunkow 1 trybu realizacji wyjazdow zagranicznych nauczycieli akademickich

5. Uczestnikowi Projektu bgdacemu nauczycielem akademickim lub cztonkiem kadry
technicznej zakwalifikowanym do uczestnictwa w szkoleniu krajowym realizowanych
poza siedziba Realizatora Projektu przystuguja:

1) diety,

2) zwrot kosztow przejazdow i1 noclegow,
na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu o jakim mowa w ust. 3, chyba ze umowa
zawarta pomiedzy Uczestnikiem Projektu, a realizatorem Projektu bedzie stanowié
inaczej.

6. Uczestnikowi projektu bedacemu studentem I stopnia kierunku Pielggniarstwo,
Potoznictwo z LII, III roku zakwalifikowanym do uczestnictwa w zawodach
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symulacyjnych Realizator projektu pokrywa koszty na podstawie Zarzadzenia Rektora
nr 73/2014 do limitu przewidzianego w budzecie projektu tj.:

1) zakwaterowania,;

2) dojazdu;

3) wyzywienia.

§8

Postanowienia koncowe
Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany treSci Regulaminu w trakcie trwania
Projektu.
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