STATUT
PRACOWNICZEJ KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWE]
PRZY UNIWERSYTECIE JANA KOCHANOWSKIEGO
W KIELCACH

I.  POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Statut niniejszy okresla szczegélowe zasady organizowania i dziatania Pracowniczej
Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej przy Uniwersytecie Jana Kochanowskiego w Kielcach

zwanej dalej "PKZP".

2. llekro¢ w niniejszym statucie mowa o:
1) UJK — nalezy przez to rozumie¢ - Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach

2) PKZP — nalezy przez to rozumie¢ - Pracowniczg Kas¢ Zapomogowo-Pozyczkowa

§2
Celem PKZP jest udzielanie cztonkom pomocy materialnej w formie pozyczek
dlugoterminowych oraz zapomdg w miarg posiadanych srodkéw, na zasadach okreslonych
W niniejszym statucie.

§3

Nadzor spoteczny nad PKZP sprawuja zwigzki zawodowe, dziatajace w UJK.

§4

1. Wktad cztonkowski oraz pozyczka udzielona cztonkowi nie sg oprocentowane.
2. W przypadku nieterminowej sptaty pozyczki PKZP ma prawo nalicza¢ odsetki
ustawowe.

§5

PKZP ma prawo przyjmowac subwencje i darowizny na zasilenie funduszu rezerwowego.

§6

Obstuge organizacyjng i prawng oraz obstuge finansowo-ksiegowa sprawuje UJK zgodnie z

umowg zawartg pomiedzy PKZP i UJK, z uwzglednieniem rozporzadzenia Rady Ministréw




STATUT PRACOWNICZEJ KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWEJ

z dnia 19 grudnia 1992 r. w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych oraz
spotdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych w zaktadach pracy

(Dz. U. Nr 100, poz. 502 z 1992 r.).

IL. CZLONKOWIE PKZP
§7
1. Cztonkiem PKZP moze by¢ kazdy pracownik UJK w Kielcach.
2. Cztonkiem PKZP moze by¢ réwniez emeryt lub rencista - byly pracownik UJK w

Kielcach o ile w chwili przej$cia na emeryture lub rent¢ byt cztonkiem PKZP.

§8
1. Cztonkowie przyjmowani sa do PKZP na podstawie zlozonej deklaracji, ktorej wzor
stanowi zatgcznik Nr 1 .
2. Uchwate o przyjeciu podejmuje Zarzad PKZP na najblizszym posiedzeniu od dnia

ztozenia deklaracji, nie p6zniej niz w ciggu miesigca.

§9
Czlonek PKZP jest zobowigzany:
1) Wplaci¢ wpisowe w wysokosci 20z1,
2) Woptaca¢ miesieczny wktad cztonkowski lub wyrazi¢ zgode na potracanie wktadu z
wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego,
3) PrzestrzegaC przepiséw statutu oraz uchwat organéw PKZP,
4) Dbac¢ o rozwéj PKZP i usprawnienie jej pracy

5) Terminowo sptaca¢ zaciggnigte pozyczki.

§10
Cztonek PKZP ma prawo:
1) Gromadzi¢ oszczednosci w PKZP wedtug zasad okreslonych w statucie,
2) Korzysta¢ z pozyczek i zapomog,
3) Bra¢ udzial w obradach Walnego Zgromadzenia,
4) Wybiera¢ i by¢ wybieranym do Zarzadu PKZP i Komisji Rewizyjnej,
5) Wybierac¢ i by¢ wybieranym na delegata.
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§11
Uprawnienia okreslone w § 10 p-kt 1, 3, 4 1 5 nabywane sg z chwilg przyjecia w poczet
cztonkéw PKZP. Pozostate uprawnienia okreslone w § 10 nabywane sg po wplaceniu

wpisowego i dwoch kolejnych wktadéw miesigcznych.

§12
Skreslenie z listy cztonkow PKZP nastepuje:
1) Na pisemne zgdanie cztonka,
2) W razie ustania zatrudnienia, z wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente,
3) W razie $Smierci cztonka PKZP,
4) Na skutek decyzji zarzagdu PKZP podjetej w wyniku niedopetnienia przez czlonka
obowigzkéw okreslonych w § 9 pkt1,215.

5) Na skutek wycofania przez czlonka zgody na potracenie sktadek i rat pozyczek

§13

1. Osobom skreslonym z listy cztonkéw przystuguje zwrot ich wkiadéw cztonkowskich w
terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia pisemnego wniosku.

2. Osoby skreslone z listy cztonkéw PKZP powinny swoje wktady odebra¢ najpdzniej w
ciggu 12 miesigcy od dnia zlozenia pisemnego wniosku o zwrot wktadu. Jezeli byly
cztonek PKZP nie odbierze wkladéw w tym terminie, zarzad PKZP po zatwierdzeniu
bilansu PKZP za rok, w ktérym nastgpito skreslenie cztonka z listy, niepodjete wkiady

przenosi na fundusz rezerwowy.

§14

Cztonkowie PKZP skresleni z listy cztonkow na wilasne zadanie moga by¢ ponownie
przyjeci do PKZP:
1) Po uptywie 3 miesiecy od dnia skreslenia - po wptaceniu wpisowego i 100%
wycofanego uprzednio wktadu cztonkowskiego,

2) Po uptywie 6 miesigcy od dnia skreslenia -na zasadach ogdlnych.

§15
1. Cztonek PKZP moze wycofa¢ zgromadzone wktady sktadajac pisemny wniosek, ktéry

rozpatruje zarzad na najblizszym posiedzeniu od dnia ztozenia wniosku.
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2. Nie jest mozliwe czeSciowe wycofanie zgromadzonych wkiadow.

3. Zgromadzone wklady czlonka PKZP posiadajacego zadluzenie zalicza si¢ na poczet
niesptaconego zadluzenia.

4. Ztozenie wniosku o wyplacenie wktadéw jest réwnoznaczne ze zlozeniem zadania o

skreslenie z listy cztonkow PKZP.

§16
1. Emeryci i rencisci pozostajacy cztonkami kasy moga by¢ zwolnieni przez zarzad PKZP
od wplacania miesigcznych wktadéw cztonkowskich, z zachowaniem prawa do

korzystania z pozyczek do wysokosci zgromadzonego wktadu.

[\

. Emeryci 1 rencisci wptacajagcy wktady miesigczne korzystaja z pozyczek PKZP na
zasadach og6lnych.

3. W stosunku do czlonkéw PKZP przebywajacych na urlopach bezptatnych,

macierzynskich 1 wychowawczych, zarzad moze zawiesi¢ obowiazek wptacania

miesiecznych wkiadéw cztonkowskich do czasu podjecia pracy. Osoby korzystajace z

tego zwolnienia moga otrzymac pozyczke tylko do wysokosci zgromadzonego wktadu

cztonkowskiego.

n

. Osoby, o ktérych mowa w § 16 ust. 3 wplacajagce wklady miesieczne, korzystaja z

pozyczek na zasadach ogdlnych.

III. ORGANY PKZP
§17
1. Organami PKZP s3:
1) Walne Zebranie Cztonkoéw (delegatow),
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Jezeli PKZP bedzie liczy¢ wiecej niz 150 cztonkéw, zamiast walnego zebrania czlonkéw
Zarzad moze zwoltywa¢ walne zebranie delegatow. Liczbe delegatéw ustala Walne
Zebranie Cztonkow.

3. Do walnego zebrania delegatow maja zastosowanie postanowienia statutu dotyczace

Walnego Zebrania Cztonkow.
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§18
1. Uchwaty organéw PKZP zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmnie;j
potowy liczby cztonkéw (delegatéw).
2. Czlonka Zarzadu wylacza si¢ z rozpatrywania i podejmowania uchwal w sprawie
wlasnego wniosku lub wniosku cztonka rodziny o Swiadczenie z PKZP. Wylaczonego
cztonka Zarzadu nie zalicza si¢ do kworum przy gtosowaniu.

3. Zarzad i Komisja Rewizyjna i delegaci pochodzg z wyboru.

§19
1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata. W trakcie kadencji czlonek
organu PKZP moze by¢ odwotlany z powodu niewtasciwego pelnienia obowigzkéw. W
razie odwotania cztonka organu PKZP, zrzeczenia si¢ przez niego pelnienia funkcji lub
w razie ustania z nim stosunku pracy — przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

2. Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;.

§20

Cztonkowie organéw PKZP wykonuja swoje czynnosci spotecznie.

A. WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§21
1. Walne Zebranie Cztonkoéw (delegatow) moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw (delegatéw) powotuje Zarzad, co najmniej raz w
roku.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw (delegatéw) zwotuje Zarzad w razie potrzeby
lub na pisemny wniosek:
1) Komisji Rewizyjne;j,
2) 1/3 liczby cztonkéw PKZP,
3) zwiazku zawodowego dziatajacego w UJK.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow (delegatow) zwotuje si¢ nie pdzniej niz w
ciggu miesigca od dnia zgloszenia wniosku i nie wczesniej niz po uptywie 5 dni od

zawiadomienia cztonkéw PKZP o zebraniu.
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§22

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw (delegatéw) nalezy w szczegdlnosci.:

1) Uchwalenie statutu i wprowadzanie w nim zmian,

2) Wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

3) Ustalenie wysokosci wpisowego 1 miesigcznych wktadéw cztonkowskich,

4) Ustalenie gérnej wysokosci pozyczek udzielanych w PKZP oraz warunkéw 1 okreséw
ich sptaty,

5) Zatwierdzenie sprawozdan i bilanséw rocznych,

6) Przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z biezacej dziatalnoSci oraz sprawozdan
1 wnioskow Komisji Rewizyjnej,

7) W razie powstania szkdd i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji
w sprawach ich pokrycia,

8) Podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji PKZP,

9) Podejmowanie uchwat w innych sprawach, nie zastrzezonych dla innych organéw.

10) Ustalenie liczby i zasad wyboru delegatéw.

B. ZARZAD PKZP
§23

1. Zarzad sklada si¢ co najmniej z 5 cztonkéw, wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkéw sposréd cztonkéw PKZP,

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczacego,
zastepce, sekretarza i1 skarbnika.

§24

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w
miesigcu.

2. Termin comiesi¢cznych posiedzen oraz ostatecznej daty przyjmowania wnioskéw o
pozyczki 1 zapomogi okresla w drodze uchwaly Zarzad 1 podaje do wiadomosci
cztonkéw w spos6b zwyczajowo przyjety.

3. Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokét.

§25

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie cztonkéw PKZP i skreslanie ich z listy,

2) prowadzenie ewidencji cztonkéw PKZP,
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9
10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)

17)
18)

prowadzenie polityki w zakresie udzielania §wiadczen,

przyznawanie pozyczek 1 ustalanie okreséw ich sptaty,

podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia sptaty pozyczek,

przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow o zwrot wktadéw cztonkowskich,
przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskOw o udzielenie zapomog,

sprawowanie kontroli nad terminowym i wlasciwym dokonywaniem sptat 1 wyptat
oraz ksiegowaniem tych operacji,

podpisywanie dyspozycji pieni¢znych i innych dokumentow,

zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow (delegatow),

przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw (delegatéw) sprawozdan z
dziatalnosci biezacej oraz przedstawienie bilanséw rocznych do zatwierdzenia,
rozpatrywanie okresowych sprawozdan finansowych,

reprezentowanie interesOw PKZP wobec UJK,

ustosunkowanie si¢ do wnioskow 1 ustalenh Komisji Rewizyjnej,

wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi oraz przedstawienie im raz w roku
sprawozdania z dziatalnosci PKZP,

wspoldziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez zaktad pracy do prowadzenia
ksiggowosci, obstugi kasowej 1 prawnej PKZP,

prowadzenie innych spraw PKZP

zatwierdzanie wzoréw podpisow os6b uprawnionych do dysponowania rachunkami

PKZP.

2. Zarzad PKZP reprezentuje interesy PKZP na zewnatrz.

3. Oswiadczenia woli w imieniu zarzadu sktadaja dwaj cztonkowie zarzadu

§26

W sprawach dotyczacych czionkostwa PKZP i pozyczek ze srodkéw PKZP, decyzje

zarzadu sg ostateczne.

C. KOMISJA REWIZYJNA

§27

1. Komisja Rewizyjna liczy minimum 3 cztonkéw, wybieranych przez Walne Zebranie

Cztonkéw (delegatéw) sposréd cztonkéw PKZP.
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2. Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona
przewodniczacego i sekretarza.
§28
Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi

Komisji przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

§29
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujagcym dziatalnos¢ finansowa Zarzadu.
2. Do witasciwosci Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) ochrona mienia PKZP,
2) kontrola przestrzegania przez Zarzad postanowien statutu,
3) czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wplat i wyptat,
4) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i1 ksiggowej PKZP przez
zaktad pracy.
3. Komisja Rewizyjna sktada na Walnym Zebraniu Cztonkéw(delegatéow) PKZP
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci oraz ustosunkowanie si¢ do dziatalnosci Zarzadu.
4. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrol¢ dzialalnosci PKZP co najmniej raz na

kwartat, sporzadzajac protokot.

§30
W razie stwierdzenia, ze Zarzad PKZP w swojej dziatalnos$ci nie przestrzega przepisow
prawa lub gdy dziatalno$¢ Zarzadu jest sprzeczna z interesem spolecznym, Komisja
Rewizyjna zada zwotania w trybie natychmiastowym, Nadzwyczajnego Walnego Zebrania

Cztonkéw (delegatéw) i wystepuje na nim o odwotanie Zarzagdu PKZP.

IV. FUNDUSZE PKZP

§31
Na srodki finansowe PKZP sktadaja si¢ nast¢pujace fundusze:
1) Fundusz oszczgdnosciowo-pozyczkowy,
2) Fundusz rezerwowy,

3) Fundusz zapomogowy.
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§32

. Fundusz oszczedno$ciowo-pozyczkowy powstaje z wktadéw cztonkowskich i jest

przeznaczony na udzielanie pozyczek.

Wktady cztonkowskie, wnoszone sg co miesigc, w wysokosci 50 zt miesigcznie.

. Wkiady zapisuje si¢ na imiennym rachunku cztonka PKZP.

Wkiady cztonkowskie PKZP moga by¢ potracane za zgoda cztonka z wynagrodzenia,

zasitku chorobowego lub wychowawczego.

. Emeryci i rencisci wptacajg swoje wktady w kasie PKZP lub przekazuja je na rachunek

bankowy PKZP.
§33

Fundusz rezerwowy powstaje:

1) Z wptat wpisowego wnoszonych przez cztonkéw wstepujacych do kasy PKZP,
2) Znie podjetych zwrotéw wkladoéw cztonkowskich,

3) Z odsetek od lokat terminowych 1 odsetek zasagdzonych przez sad ,

4) Z subwencji i darowizn.

§34

Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie szkéd i strat, niesciggalnych zadtuzen

oraz na odpis na fundusz zapomogowy w wysokosci 10% wartosci funduszu rezerwowego.

1y
2)

§35

. Fundusz zapomogowy powstaje:

z odpiséw z funduszu rezerwowego,

dobrowolnych wptat cztonkéw.

Fundusz zapomogowy jest przeznaczony na udzielanie zapomdg cztonkom PKZP w
razie szczegdlnych zdarzen losowych.

Odpis na fundusz zapomogowy tworzy si¢ na koniec roku obrachunkowego.

§36
Zarzad prowadzi odpowiednia polityke zmierzajgca do pozyskania subwencji, darowizn
i dobrowolnych wptat cztonkowskich.
Zarzad powinien dotozy¢ odpowiednich staran, by powigksza¢ zasoby finansowe PKZP
poprzez przechowywanie niezagospodarowanych §rodkéw zgromadzonych na

funduszach o ktérych mowa w § 33 - § 35 na lokatach terminowych.
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§37
1. Srodki pienigzne przechowywane sa na rachunkach bankowych.
2. Rachunki bankowe PKZP sg otwierane na wniosek Zarzadu. Zarzad wskazuje osoby

uprawnione do dysponowania tymi rachunkami.

V. SWIADCZENIA UDZIELANE PRZEZ PKZP
A. POZYCZKI DLUGOTERMINOWE

§38
Pozyczki dlugoterminowe przydzielane s3 na okres nie dtuzszy niz stanowi uchwata
Walnego Zebrania Delegatow PKZP z dnia 14.04.2015r.

§39

1. Udzielone pozyczki podlegaja sptacie w terminach i1 ratach ustalonych przy ich
przyznaniu.

2. Cztonkom PKZP be¢dacym pracownikami, raty pozyczek potraca si¢ z wynagrodzenia
za prace, zasitku chorobowego oraz z wszystkich innych nalezno$ci, na ktore
pozyczkobiorca wyrazit zgod¢ w deklaracji cztonkowskiej oraz wniosku o udzielenie
pozyczki.

3. Pierwszg rat¢ pozyczki potrgca si¢ w nastepnym miesigcu kalendarzowym po jej
pobraniu.

4. Emeryci i renciSci oraz pracownicy, ktérych wysoko$¢ wynagrodzenia uniemozliwia
dokonywanie potracen zobowigzani sg wptaca¢ raty pozyczki gotéwka w kasie PKZP
lub przekazywac je na rachunek bankowy PKZP.

§40

Kolejnej pozyczki diugoterminowej mozna udzieli¢ dopiero po splaceniu pozyczki

poprzednio pobranej. Wyjatek stanowi pozyczka uzupelniajgca, o ktérej mowa w § 46

niniejszego statutu.

§41

1. Wniosek o udzielenie pozyczki dlugoterminowej sklada si¢ do Zarzadu PKZP, na
wiasciwym formularzu , ktéry stanowi zatgcznik nr 2.

2. Realizacja wnioskéw nastgpi w miar¢ posiadania srodkow finansowych.

10
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§42
1. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do przedstawienia 2 poreczycieli — cztonkéw PKZP.
Porgczenie nie jest konieczne w przypadku, gdy kwota pozyczki nie przekroczy kwoty
zgromadzonych wktadéw.
2. Porgczyciele - pracownicy UJK, obowigzani sg wyrazi¢ pisemng zgod¢ na potracanie im
z wkiadoéw lub wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego, poreczonej pozyczki w

razie nie sptacenia jej przez dtuznika.

§43
1. Cztonek PKZP moze by¢ jednoczesnie porgczycielem tylko 3 pozyczek z wyjatkiem
sytuacji wynikajacej z § 46 ust. 2 punkt 3 statutu.
2. Zarzad PKZP wstrzymuje wyptate wktadéw poreczycielom skreslonym z listy

cztonkéw PKZP, gdy dluznik, ktéremu udzielit poreczenia, zadtuzenia nie sptaca.

§44
W wypadkach wuzasadnionych zdarzeniami losowymi Zarzgd PKZP na wniosek
zadluzonego cztonka PKZP moze odlozy¢ splate pozyczki na okres do 6 miesiecy o ile w
ocenie Zarzadu po uptywie tego okresu mozliwe bedzie dalsze sptacanie zadtuzenia. Jezeli
zadtuzenie przewyzsza stan wkladéw czionka PKZP wniosek o przedluzenie splaty

powinien bezwzglednie zawiera¢ pisemng zgodg¢ porgczycieli pozyczki.

§45
Zaleganie z terminow3g platnoscig dwoch rat w roku kalendarzowym przez pozyczkobiorce
lub jego poreczycieli spowoduje ze przez kolejne 2 lata nie otrzymajg oni zadnych

pozyczek, o ktérych mowa w § 381 § 46

B. POZYCZKI UZUPELNIAJACE

§46
1. Zarzad PKZP moze udziela¢ pozyczek uzupetniajacych czlonkom PKZP zadtuzonym z

tytutu pozyczki dtugoterminowe;.
2. Pozyczke uzupelniajaca przyznaje wg nastepujacych zasad:

1) tylko jeden raz do danej pozyczki dtugoterminowe;j,

11
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2) taczna wysokos¢ niesptaconej pozyczki dlugoterminowej i uzupelniajacej nie moze
przekroczy¢ kwoty maksymalnej pozyczki przystugujacej cztonkowi PKZP,

3) porgczycielami pozyczki uzupelniajacej moga by¢ te same osoby, ktére poreczyty
pozyczke dlugoterminowg. Nie stosuje si¢ ograniczen wynikajacych z § 43 ust 1
statutu,

4) wniosek o przyznanie pozyczki uzupetniajacej sktada si¢ wg wzoru stanowigcego
zalagcznik Nr 2 do Statutu,

5) udzielenie pozyczki uzupeiniajacej powoduje konieczno$¢ ponownego ustalenia
wysokosci rat 1 okresu sptaty catosci zadluzenia. Okres splaty nie moze przekraczac
ilo$ci rat odpowiadajacych wysokosci udzielonej pozyczki dlugoterminowe;,

6) pozyczki uzupelniajace przyznawane sg w drugiej kolejnosci tj. po rozpatrzeniu
wnioskéw o pozyczki dlugoterminowe w miar¢ posiadanych przez PKZP $rodkéw.
Zarzad winien ocenia¢ stan finansowy z uwzglednieniem przysztych wnioskéw o
pozyczki dlugoterminowe.

7) zasady dotyczace pozyczek dlugoterminowych zawarte w § 38 - 45 stosuje si¢

odpowiednio z uwzglednieniem zmian wynikajacych z § 46 ust. 2 punkt 1-6 Statutu.

ZAPOMOGI LOSOWE

§47
. W razie szczegblnych zdarzen losowych Zarzad moze przyzna¢ cztonkowi zapomoge

losowa.

. Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ o zapomoge sg cztonkowie PKZP.

. Uzasadniony pisemny wniosek sktada do Zarzagdu PKZP cztonek PKZP.

. O zapomoge moze ubiegac si¢ cztonek PKZP, ktory:

1) Ulegt ciezkiemu wypadkowi,

2) Zapadl na chorobe¢ nieuleczalna,

3) Cierpi na schorzenie przewlekte,

4) Przeszedt skomplikowang operacje,

5) Zostal dotkniety kleska zywiotowa,

6) Dotkneta go $mier¢ wspotmatzonka, dziecka, rodzicow.

. Zarzad rozpatrujac wniosek bierze pod uwage w szczegdlnosci okolicznosci
upowazniajace do ubiegania si¢ o §wiadczenie, sytuacje materialng wnioskodawcy, jego

staz cztonkowski, wysoko$¢ zgromadzonych wkiadow.
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. Podstawg ubiegania si¢ o zapomoge¢ jest przedstawienie zaswiadczenia o wysokosci
przychodéw obejmujacych trzy miesigce poprzedzajace date ztozenia wniosku,
wszystkich cztonkéw rodziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe.

. W przypadku zdarzen losowych osoba ubiegajaca si¢ o zapomogg, przedstawia
odpowiednie za§wiadczenia potwierdzajace zaistnialg sytuacje.

. Zapomoge przyznaje si¢ ze sSrodkéw zgromadzonych w funduszu zapomogowym.

. Zapomoga losowa przydzielana jest w kwotach okreslonych uchwata Walnego

Zgromadzenia Cztonkéw (Delegatéw).

. POZOSTALE POSTANOWIENIA

§48
. W razie skreslenia cztonka PKZP z listy cztonkéw splata zadluzenia jest natychmiast

wymagalna, niezaleznie od terminéw sptaty ustalonych przy udzielaniu pozyczki.

. W razie skres$lenia z listy cztonkéw PKZP, czionka posiadajacego zadtuzenie, podlega
ono potraceniu z wkiadow.

. Przy braku petnego pokrycia z wkladu na sptate zadluzenia reszte dlugu sptaca
pracownik gotéwka do kasy UJK lub na konto PKZP jednorazowo lub w ratach na

zasadach ustalonych w umowie pozyczki

§49

1. W razie zwloki w sptacie zadluzenia wobec PKZP nalezy niezwtocznie wezwa¢ dtuznika

na pismie do uregulowania naleznosci w terminie jednego miesigca od daty otrzymania

wezwania.

2. Kopi¢ tego wezwania nalezy doreczy¢ poreczycielom. W razie nie dokonania wplaty

przez dtuznika w wyznaczonym terminie, Zarzagd PKZP ma prawo pokry¢ to zadtuzenie

z wktadéw poreczycieli.

3. W przypadku braku mozliwos$ci pokrycia zadluzenia z wktadéw poreczycieli, zadluzenie

podlega sptacie przez poreczycieli w terminach 1 ratach ustalonych przy udzielaniu

pozyczki. Poreczyciele solidarnie odpowiadaja za dlug pozyczkobiorcy.

§50

W razie $mierci cztonka PKZP, jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli.
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§51
W razie koniecznosci wniesienia powddztwa do sadu z powodu niesptacania pozyczki
przez cztonka PKZP, w imieniu i w interesie PKZP wyst¢puje upowazniony czionek

Zarzadu lub inna upowazniona przez Zarzad osoba.

V. LIKWIDACJA PKZP
§52
1. Walne Zebranie Cztonkoéw (delegatow) podejmuje uchwate o likwidacji PKZP w razie:
1) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji UJK,
2) zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw PKZP ponizej 10.
2. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw (delegatow) o likwidacji PKZP okresla sktad
Komisji Likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 os6b oraz przeznaczenie $rodkéw
pozostajacych na funduszu rezerwowym po catkowitym rozliczeniu naleznosci,

zobowigzan i wktadéw cztonkowskich.

§53
Likwidacja ma na celu zakonczenie spraw biezacych, splat¢ zobowigzan oraz $ciggnigcie
wierzytelnosci.
§54
1. Z dniem podj¢cia uchwaly o likwidacji PKZP zaprzestaje si¢ przyjmowania nowych
cztonkéw oraz wktadéw cztonkowskich, wyptat pozyczek i zapomag.

2. Komisja Likwidacyjna wchodzi w prawa i obowigzki Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;.

§55
Uchwate o likwidacji PKZP, z podaniem sktadu Komisji Likwidacyjnej i miejsca jej
urzedowania, wezwaniem dluznikéw do splaty naleznosci oraz wyznaczeniem
trzymiesiecznego terminu zglaszania roszczen przez wierzycieli, nalezy poda¢ do

wiadomosci wszystkich cztonkéw PKZP.

§56
Likwidacja PKZP powinna by¢ zakonczona w ciggu 6 miesiecy od dnia podjecia uchwaty o

jej likwidacji, nie moze jednak przekroczy¢ okresu likwidacji zaktadu pracy.
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VI. RACHUNKOWOSC I SPRAWOZDAWCZOSC PKZP

§57

1. Rachunkowos$¢ PKZP jest prowadzona zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
zasad prowadzenia rachunkowosci.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

3. Rachunkowos$ci PKZP nie moga prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
a takze osoba prowadzgca kas¢ PKZP.

4. Kasy PKZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz osoba
prowadzaca ksiggowos¢ PKZP.

5. Roczne sprawozdanie finansowe podpisuje zarzad, ksiegowy odpowiedzialny za
rachunkowos$¢ i Komisja Rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli dzialalnosci PKZP.
Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie

Cztonkéw (delegatow).

§58
PKZP uzywa pieczgci nastepujacej tresci:

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§59
1. Podstawe dziatania PKZP stanowi rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 19 grudnia
1992 r. w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych w zaktadach pracy
(Dz. U. Nr 100, poz. 502).
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje si¢ odpowiednio przepisy

Kodeksu Cywilnego i Kodeksu Pracy.

§60

Zmiana statutu nast¢puje w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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§61
Statut niniejszy zostat uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw (delegatéw) i wchodzi

w zycie z dniem 14.04.2015r.

§62
Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc uchwata Walnego Zebrania

Cztonkéw z dnia 17.06.1996r. w przedmiocie uchwalenia statutu.
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